BUGYI NAGYKOZSEGI NAPKOZIOTTHONOS
OVODA

2347 BUGYI, SPORT UTCA 1.

ey
‘.{~ A
e

<

2024-2025.
EVES MUNKATERV

Intézmény neve, OM - azonositija:

032988

Készitette: Bodnar Sandorné ovodaigazgatd a
nevelOtestiilet bevondsaval

igazgato aldiras, pecsét

Legitimac

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a nevel6testiilet véleményt
nyilvanitott

Nevelotestiilet nevében:

alairas

ios eljaras
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1),
121.§ (7) Dbekezdése alapjan vélemenyt
nyilvanitott

Intézményi tandcs nevében:

alairas

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Ovodaszék/Sziilbi szervezet nevében:

alairas

2011.évi CXC. torvény 83.5 (2) g) pont alapjan
jovahagyta

Fenntarto nevében:

alairas, pecsét

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtaldlhato: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 202..... szeptember 01- 202

augusztus 31.

Késziilt: ...  .példanyban

Iktatoszam:.....................




Tartalomjegyzék

l. A NEVELESI EV RENDJE

L1, AmUKOAES TENAJE ... 5
1.2. AZ OvOda tEIVEZETt ZATVA TATLASA ..eeeeeeeee e e ettt e et e e et e e e e e e e e eee e e e e eereeeneaeeeeeeeees 5

1.3. A 2023/2024. nevelési évet érintd, munkarendvaltozas szempontjabodl relevans idépont:

................................................................................................................................................ 6
II. HELYZETELEMZES .......ccsiiiiieieieseetee ettt 6
I1.1. SZEMELYT FELTETELEK .......ooiiiiiiireiiireieeeiesesieseesssssssssesessesessssssessssesenens 6
IL2. MUNKATENA ...t 8
A feleldsi rendszer mUKOAtEtEse. ..............occvviiiiiiiiiiiii 9
I1.4. Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében..........ocvvviiiiiiiiiiiiiiicee e 10
I1.5. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK ......ovvvvririrerierineereeieseerennes 11
IL.6. NEVEIOMIUNKA ..ottt sttt e st e s e et e e srneebeennee s 13
Feladatok a nevelési év elején €és folyamatosan ............ccccevveiiiiiiieiinic e 13
II.  PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ........cooieuieeereerenrssessesiesiesiesssessessessessessessensessesessannens 13
TIL 1. TEIVEZES .ttt e b b e b 13
A NEVEIES-TEJICSZEES TETVEZESE ....vvevviiiiiiiiieiee et 15
ITL.2. MEEVALOSTEAS ...ttt e e e e e e neesnne s 16
L3, ELLENORZES ...ttt 16
TILA. BIEKELES ..o 20
TILS. KOTTEKCIO ..ttt ettt et e s e e e e e nneeanes 21
IV. Személyis€g- €s KOZOSSEZIEIESZIES ....ouvriiiiiiiiiii e 21
IV.1. SZemelyiSEEIeJleSZLES .....ooovviiiiiie i 21
IV.2. KOZOSSEZIETIESZIES ...t 22
IV.3. A gyermekek szocialis hatranyinak enyhitését szolgalé feladatok ...........ccccveviininne. 24
IV.4. TehetSEZEONAOZAS ......ccuviiiiiiiiiiiii s 24
(1 Sajat (intézményi) tehetségmiihely mitkodtetésének kialakitasa feladatunk. Helyhidny
miatt az idei nevelési évben tevékenységmiihelyeket nem tudunk mitkddtetni. .................. 24
V. Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikKacio ...........ccovvveiiiiiiiiiiciiiiescnn 24
V.1. Nevelés nélkiili munkanapok és felhasznalasuk (alkalmazotti kor részére) ................. 25
V.2. Hazi bemutatok, belsd tudASMEZOSZEAS .......covvviiriiiciiecece e 25
V.3. Munkatarsi értekezletek, megbeszEelEsek ...........covviiiiiiiiiiii 25
V.4. A szakmai munkakozoss€g MUKOAESE. ........ovivviiriiiiiiiiiies e 26
V.5. Tanulmanyok, tovAbbKEPZESEK .........ccceviiiiiiiiiii 26




V.6. Az informécidatadas intézményi gyakorlata .........cccovvveiiiiiiiiie i
VI. Az intézmény KUISO KapCSOLatai......ccuveiiiviiiiiiiiiiiiiiiie s

Kapcsolattartas az intézmeény partnereivel .........ccovviiiiiiieiii e




A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE:

A 2024/2025. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VI 28.)
Kormanyrendelet

Az oOvodai nevelés orszagos alapprogramjar6l szolo 363/2012. (XIL. 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagdgusok 1j €letpalyajarol sz6l6 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1;j életpalydjarol sz6lo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény

A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljarasrol szolo

1993. évi XCIIIL. torvény a munkavédelemrol

Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve, a tartds gyogykezelés
alatt all6 gyermekek, tanulok kdznevelési ellatasanak iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevel6-oktatd munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl szol6, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérdl

A munkaterv elkészitése sordn az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvanyok is iranyadok:

A 2024. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészitd utmutatok
Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés. Kézikdnyv — nyolcadik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadas

Az éves munkatervhez felhasznalt belsé szabalyozok, dokumentaciok:

Pedagdgiai program

SZMSZ

2022/23. nevelési év beszdmoloja

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasanak eredményei
Vezetdi program




Az éves munkatervben 1év6 célok, feladatok a nevelOtestiilet jovahagyasaval lettek rogzitve,
megval6sitasuk kotelezo jellegli valamennyi dolgoz6 szamara.

A fenntarté az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil
hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkaterv esetén Iényeges, hogy az személyes adatot a
GDPR-megfeleléség miatt nem tartalmazhat.

l. ANEVELESI EV RENDJE

A 2024-25. nevelési év els6 napja 2024. szeptember 2.
utols6 napja 2025. augusztus 31.
Szorgalmi id6szak: Az Nkt. 4. § 31. pontja szerint csak az iskolaban van szorgalmi iddszak.

1.1. A miikiodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel mitkddik, napi 10,5 6ras nyitvatartassal. A gyermekekkel
érkezéstol tavozasig ovodapedagogus vagy pedagogiai asszisztens foglalkozik.

6:00 — 16:30 6ra kozott

Csoportosszevonas:
e reggeli idében: 6:00 — 7:30 6ra kozott
e délutani iddben: 15:45 — 16:30 ora kozott

Nyitvatartas:

1.2. Az ovoda tervezett zdrva tartisa

Ovodai épiilet Zarva tartas Ugyeletet biztosit
NAPRAFORGO
KATICA 2024.12.23.-2025.01.05. | = smemmmmememmeeee-
BOBITA
NAPRAFORGO 2025.07.21.-2025.08.29. 2025.06.23.-2025.07.18.
KATICA 2025.06.23.-2025.08.29. | = —mmmmmmmememeeeee-
) 2025.07.21.-2025.08.01.
BOBITA 2025.06.23.-2025.07.18.
2025.08.11.-2025.08.29.

2025.08.04.- 2024.08.08. kozott mindharom 6vodai egység zarva tart fenntart6i dontés
alapjan.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama csokken,
igy ezeken a napokon-eldzetes sziiloi felmérés alapjan, - a héazirendben szabalyozottaknak
megfelelden €liink a csoportdsszevonas lehetdségével.

A nyari zarasok konkrét idopontjarol legkésdbb 2025. februdr 15-ig az 6vodak hirdetdtablain
ill. az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket.




Iskolai sziinetek idépontjai:

e az Oszi szilinet eldtti utolsd tanitasi nap 2024.oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024.november 4.(hétf6) Az iskolai Gszi sziinetben az intézmény a sziilék
igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitlink a sziinetet megel6z6 idészakban.

e a téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo)

e a tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfé) Az iskolai tavaszi szlinetben az intézmény a sziilok
igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 idoszakban.

1.3. 4 2023/2024. nevelési évet érinto, munkarendvaltozds szempontjabdol relevins idopont:

e 2024. december 7. (szombat) munkanap, december 24. (kedd) pihendnap,

e 2024. december 14. (szombat) munkanap, december 27. (péntek) pihendnap,

e 2025. majus 17 (szombat) munkanap, majus 2. (péntek) pihendnap.
A jogszabaly altal orszagosan egységes jelleggel elrendelt munkanap athelyezést a nevelési-
oktatasi intézményekben is alkalmazni kell, ugyanis a munkasziineti napok koriili
munkarendrdl szol6 rendelet hatdlya minden munkaltatéra kiterjed. [15/2023.(VIL.13.) GFM
rendelet 1.§, 11/2024. (I1V.8.) NGM rendelet]

Il. HELYZETELEMZES

II.1. SZEMELYI FELTETELEK

ovoda | csoport dolgozok beosztas, besorolds
Bodnar Sandorné igazgato, ovodapedagogus, Mesterpedagogus
Molnar Melinda ovodapedagogus, Ped.Il.
N Margaréta | Papa- Sipos Veronika 6vodapedagogus, Ped.1.
A Karmacsi Eva Valéria dajka
P Olah Szilvia 6vodapedagdgus, Ped.1.
R i to-helyettes
Tulipéan o 1gazgato-nely
A Putocki Piroska ovodapedagdgus, Ped.l.
F Molnar Tiborné dajka
O Mecséri Agnes 6vodapedagogus, Ped.I.
R Hovirdg | Szédiné Bai Beatrtix 6vodapedagogus, Ped.Il.
C?‘ Szatmariné Varkonyi Tiinde dajka
0 Sallai Andrea pedagdgus asszisztens
Szadai Edit ovodatitkar
Moédrané Somogyi Marta konyhai segitd
Farkas Laszlo kerti munkas
Pillangé | Nagy- Blask¢ Klaudia Irén ovodapedagogus, Ped.l.




K Szaboné Somogyi Judit o6vodapedagogus, Ped.l.
A Kovacs Beatrix dajka
T Fejesné Kovacs Beatrix 6vodapedagdgus, Ped.Il.
I Vizipok | Solymosi Borbala ovodapedagdgus, Ped.l.
C Torokné Pallagi Katalin dajka
A Gydri Edina pedagogiai asszisztens
Vasareczki Viktoria konyhai segit6
Saska Balazsné ovodapedagdgus, Ped.Il.
Kopé ’ o t’elephely- Ve’zetc'i
Koos Helena Virginia ovodapedagodgus, Ped. 1
B Lazar Laszloné dajka
0 Kapcsosné Mezei Viktoria o6vodapedagogus, Ped.Il.
B Micimacko | Juhészné Jozsa Laura Aliz o6vodapedagogus, Ped.I
I Nagy- Hajdu Tiinde dajka
T Bobakné Gazsé Adrienn o6vodapedagogus, Ped. I
A Mazsola | Egri Judit 6vodapedagogus, Ped. 1
Timak Moénika dajka
Spala Gyongyi pedagogus asszisztens
Piispoki Melinda konyhai segitd
Csoka Timea gyogypedagogus
Tartdésan tavollévé munkavallalok
Ssz. A munkavallal6 neve Munkakore A tavollét jogcime
1. | Jozsa Nikolett dajka GYED
2. | Kocsisné Rusznydk Mariann ovodapedagbdgus GYED
3. | Proksa-Pali Nikolett Szilvia o6vodapedagogus CSED
4. | Vargané Klics Maria ovodapedagdgus GYED

2024. szeptember 2-t61 a fenntartd részmunkaidds gyogypedagogus foglalkoztatasat
engedélyezte. A szakember autizmus specifikus gyogypedagogus, munkaja nagy segitség a
novekvo létszamu autista gyermekek ellatasaban. Hosszl tavu tervként teljes foglalkoztatasaval
tudnank a Szakértdi Bizottsag szakvéleményében javasolt éraszamot biztositani.

Jelenleg minden csoportunkban megvan a két 6vodapedagogus, de nehézséget okoz, hogy a
nevelési évet két kolléga hosszabb idejii betegallomanyaval kezd;iik.

2025. februartol elére lathatolag egy ovodapedagogus felmentési idejét tolti majd, helyét
GYED-1dl visszatéré pedagogus veszi majd at.

A munkaidd beosztast a nyitva tartdsnak és a sziildi igényeknek megfeleléen az igazgato-
helyettes és a telephely vezetd késziti el, az igazgato jovahagyasaval 1ép életbe.

Az ovodapedagogusok kétheti valtasban dolgoznak, csoportonként déleldttos €s délutanos
beosztas szerint.

A dajkak a Katica 6vodaban heti valtasban, a Napraforgd és a Bobita 6vodaban forgod
rendszerben latjak el feladataikat.




A 2024/ 2025. nevelési évre nem jelentkezett pedagogus pedagdgusmindsitési folyamatra.

11.2. Munkarend

Az igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartand6 dévodai foglalkozasok)

Heti térvényes munkaido:

40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

8 ora (2. melléklet A) a 2023. évi LIL
torvényhez alapjan!)

Heti kotelez6 oraszam letoltésének helyszine: | Tulipan csoport
Pedagdgusmindsitési/tanfeliigyeli szakértoi ,
gosu &y keddenként
nap:
Fogadoora: Elézetesen megbeszElt iddpontban

feladatot ellatja:

Az igazgato akadalyoztatdsa esetén a vezetoi

Oléh Szilvia igazgatohelyettes

feladatokat ellatja:

Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott

Olah Szilvia igazgatOhelyettes

Az igazgaté-helyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandd 6vodai foglalkozasok)

junius 30-ig
Név: Olah Szilvia

A neveldtestiilet egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval 2024. szeptember 1-jét6l 2025.

Heti térvényes munkaido:

40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szdma:

22 6ra [2. melléklet B) a 2023. évi LII.
torvényhez alapjan]

Fogadodora:

Eldzetesen megbesz¢Elt idépontban

Az 6vodapedagégusok munkarendje (részben kdotetlen)

Heti térvényes munkaidé: | 40 ora
Reggeli iigyeletes 6:30 — 13:00 6ra
miiszak:

Délelottos muszak:

7:00 — 13:00 6ra

Délutanos muszak:

9:30 —,16:00.6ra

Déluténi ligyeletes
miiszak:

10:00 — 16:30 6ra

1. melléklet a 2023. évi

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracid, kapcsolattartas a

LII. torvényhez — Kotott | sziilokkel, foglalkozasok eldkészitése, méresi-értekelési
munkaidd/lekotott feladatok, az intézmény hagyomanydrz6 iinnepeinek
munkaidd, ill. Puétv. vhr. | eldkészitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak megfeleld feladatok.
30.§

Heti torvényes munkaido: 40 ora

Ovodatitkar: 7:30- 15:30




Pedagdgiai asszisztens: 7:30 — 15:30 / 8:00-16:00 /8:30-16:30
Délel6ttos dajka: 5:30-13:30

Déluténos dajka: 8:30 — 16:30

Konyhai kisegito 9:30 —13:30/9:30-15:30

Udvari munkas 7:00 — 15:00

Helyettesitési rend

Az ovodapedagdgusok helyettesitési rendje:

e Minden 6vodapedagodgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonds lehetséges maximum 28
s 1étszamig.

e A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet modositasarol szold 24/2020. (11.24.) Korm.
rendelet lehetové teszi, hogy az 6vodaban reggel 8 6ra el6tt vagy a délutani iddszakban
a gyermekek felligyeletét pedagogus asszisztens vagy dajka is ellathatja, amennyiben
tomeges hidnyzads miatt nem megoldott ebben az iddszakban a gyermekek
o6vodapedagogusi feliigyelete. Ennek szigoru feltétele az is, hogy 6vodapedagogus
jelenléte nélkiili idészakban nem folyhat fejlesztd, iskola-eldkészitd vagy més nevelési
jellegti foglalkozasunkat segitd munkatarsak helyettesitési rendje:

e A pedagdgiai asszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakoriikben egymast
helyettesitik.

A felelosi rendszer mikodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztés €s az egyenletes terhelés érdekében mitkddtetjiik.

Megbizatas, A munkavaillalé neve Feladat
reszortfeladat
. , o A munkakori leiras szerint
Igazgato-helyettes Oléh Szilvia
Munkakézosség-vezetd A szervezeti és miikodési szabalyzatban
. . foglaltak szerint.
— modszertani ,
N Koo6s Helena
munkakdzosség
Fejesné Kovacs
— BECS N i
eatrix
, . A gyermekvédelmi terv elkészitése, a
Gyermekvédelmi s Tyt : .
felelds Szédiné Bai Beatrix | gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatok ellatasa, koordinalasa
Hazi bemutatora torténo felkésziilés,
Hazi bemutatd Solymosi Borbala- vazlatirds, tevékenység lebonyolitasa,
lebonyolitasa Egri Judit reflektiv  beszélgetés a  bemutaton
résztvevokkel.
1 . i , . A ¢ ¢ kozd Alyazati
Pélyazatfigyeld Mecseéri Agnes z . (?Vodara vonatkozo p a’ yazatl
lehetOségeket  figyelemmel kiséri, a




Megbizatas,
reszortfeladat

A munkavallalo neve

Feladat

palyazat  megirasat az  igazgatd-
helyettessel kooperalva megszervezi..

A kozponti faliajsagért
¢s a folyosoi
dekorécioért felelds

Juhaszné Jozsa Laura
Sz6diné Bai Beatrix
Gyori Edina

Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi
dekoraciot és a kozponti falinjsagot.

Jelesnap felelds

a jeles napok a
mellékletben szerepld
tervben szerepelnek.

munkaterv
mellékletében 1évo
tervben szerepenek

A jeles naprol  kiirast  készit,
forgatokdnyvet allit 6ssze, koordinalja a
lebonyolitast.

Honlapfelelés Koos Helena Virginia | Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizalja
Felveszi a kapcsolatot a fényképésszel,
A fényképezés megszervezi a fényképezés idopontjat, €s

szervezésének felelose

Ol4h Szilvia

err6l tajékoztatja munkatarsait és a
szlloket.

Cikkfelelds
(Bugyi korkép)

Bobakné Gazsd

Adrienn

Elkésziti az éves beosztast a cikkirashoz. A
cikkeket és a hozzajuk kapcsolodo képeket
Osszegyljti €s tovabbitja az igazgatd altal
ko6z0olt hataridore az 6voda a email cimére.

csapatépito kirandulas
szervezese

Szaboné Somogyi
Judit

Szertar- és
fejlesztdszoba rendjéért
felelos

Jozsa Laura
Molnar Melinda

Az emlitett helyiségeket rendszeres
1dokozonként ellendrzi, koordinalja a
rendrakast.

11.4. Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

e A gyermekek
intézkedések

e A munkavégzés ¢és a gyermekek tevékenysége soran
hasznalatos eszk6z0k napi ellendrzése hasznalatba vétel elott.
(Hibas, sértilt eszkozt hasznalni tilos!)

e A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése

oktatasa
tekintetében,

szeptemberben a védo-ovo
majd  alkalmanként a

sziikségletnek megfeleléen

Egészséges ¢életmod
alakitasa

A Védonodi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi
ellendrzés)

Alehetdségek kihasznalasa a gyermekek szabad levegdn vald
tartozkodasa idején. (sétak, kirandulasok)

A kiilsd és a belsé kornyezet védelme és apolédsa, a
rendezettségre vald odafigyelés

Lelki egészségvédelem

A csoportok kozotti e Ko6z0s programok szervezése a jeles napok alkalmaval,
egylttmitkodés latogatas egymasnal, kozos udvari jaték szervezése

A munkavallalok o Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok
egylttmiikdése
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e A kommunikacidra, informacidaramlasara kiilonos hangsuly
fektetése
Egytittmiikodés a e A sziil6k meghivasa az d6voda hagyomanyos {innepeire
csaladokkal
Egyiittmiikodés a POK-kal |e Tovabbképzésen, értekezleteken valo részvétel
gfgﬁ:;ﬁ;ﬁ?if;a o Szakért6i vélemények kérése
Testvérkapcsolat kialakitdsa |e , Ovi-testvérkapcsolat” kiépitése

11.5. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Célunk az 6voda zavartalan miikddésének biztositasa. Fenntartonk biztositotta szamunkra a
mukodéshez sziikséges anyagi fedezetet, mellyel ebben az évben is igyekeztiink takarékosan és
¢ésszerlien gazdalkodni.

Ovodaépiileteink kornyezete igényes, csoportszobaink, tornaszobaink jol felszereltek.
Ovodank helyiségei a dolgozok munkajanak és kreativitasanak koszonhetden praktikusak,
izlésesek. Toreksziink a fenntarthatd fejlodés és kornyezetvédelem megalapozasara.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik és kihasznaljuk az erre iranyuld palyazatokat.

Hosszu tavu terveink kozott szerepel a Katica és Napraforgd dvoda 4talakitdsa. Az épiiletbdl a
kozvetlen kertkapcsolat nagyobb biztonsdgot nyujtana.

A Bobita 6vodaban a bdvités utdn az udvar egy részén nem nétt ki a fii. A nedvesebb 0Oszi,
tavaszi idészakokban balesetveszélyes a jaték, mert a nedves fold csuszossa valik.

Az utébbi idOk nagyon szaraz nyarai soran nehézséget okoz a talaj nedvesitése mindharom
6vodaban. Az udvari munkés folyamatosan kozlekedik az 6vodak kozott, rakja odébb a
szorofejeket, hogy a lehetd legnagyobb feliiletet tudja be

locsolni. A gyerekek udvaron valo tartozkodasa miatt ennek id6tartama erdsen korlatozott.
Mindharom udvarra szerencsés lenne locsolorendszer kiépitése, ami a megfeleld iddpontokban,
nagyobb lefedettségben képes hozzajarulni a zold kdrnyezet fenntartasahoz.

A koltségvetés elkészitése soran kikérem a munkatarsak véleményét is arra vonatkozdan, hogy
mely beszerzések fontosak, mire van sziikség.

Egyik fontos pedagdgus kompetencia az inf6- kommunikacios eszk6zok felhasznalasa a
neveld- oktatd munkaban. 2024. szeptember 1-t6l kotelezd az ovikréta hasznalat, melynek
miikodtetéséhez sziikséges targyi eszkoz biztositasa a fenntartdo feladata. Minden
csoportunkban van laptop, amit az adminisztraciés munka mellet a gyermekek ismereteinek
bdvitésére is felhasznalunk.

A Napraforgd dvoda fejlesztd szobajaban vizes a fal. Varhatoan az iskolai 6szi sziinet idején a
szakemberek elvégzik a vele szomszédos zuhany csoveinek atvizsgaldsat és a vizes fal
helyreallitasat.

A Katica 6vodaban a vizelvezetés az egyik részen nem megfeleld, ezért a kis terasz
megsiillyedt. Fontos a tetordl érkez6 csapadékviz épiilettdl tavolabbi elvezetése.

A Katica 6vodéban a jatszotéri eszk6zok festése esedékes.

Mindhérom épiiletben a karbantarto6i feladatok elltédsara igényeljiik a TEFUSZ dolgozoinak a
munkajat, akik a napi miikodéshez sziikséges problémak elharitasaban segitenek.
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A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

Napraforgo Katica Bobita Gsszesen
Margaréta | Tulipdn | Hovirdag | Pillango | Vizipok | Kopé | Micimacko | Mazsola
beirt gyermekek szama 25 24 26 26 25 24 24 24 198
kiscsoportos koru 9 9 4 11 10 9 7 3 62
ebbdl kozépsb csoportos 4 10 12 3 5 4 3 21 62
nagycsoportos koru 12 5 10 12 10 11 14 0 74
sajatos nevelési igényl gyermek (SNI) 2 1 0 0 1 2 1 1 8
SNI-vel névelt létszam 28 26 26 26 27 26 26
beilleszkedés, tanuldsi, magatartdsi zavaros
gyermek
hatranyos helyzetl gyermek 0 1 1 1 0 0 0 0 3
rendszeres gyermekvédelmi 1 1 1 1 1 0 0 2 7
kedvezményben részesil
SzulGi nyilatkozat alapjan ingyenesen
étkez6k
3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban
él6k
Tartdsan beteg vagy csaladjaban tartds
beteget nevelnek
Teljes dijat fizet 1
Specidlis étrendet igényl6 gyermek
Kalteriletrél bejard
féréhely 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Feltoltottség
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11.6. Nevelomunka

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

,, Idoszak . .
Feladat Felelés Hataridé Megjegyzés
A kedvezmény
A téritésmentes  étkezést igénybevételére jogosito
o . 2024 . . ;
biztositd nyilatkozatok . 1 feltételek ismertetése a
el L Ovodatitkar szeptember w1 n ;
begytijtése az érintett e szulokkel, nyilatkozat
2 els6 2 hete | .7 " o .
sziiloktol kiosztéasa, a sziikséges igazolas
bekérése
A kotelezd oOvodaba jaras A felvételi ¢és mulasztasi
figyelemmel  kisérése, a napléban nyilvantartott
tavolmaradds kockazatanak hianyzasok és azok igazolasait
Kitett gyermekek | Ovodapedagogusok, az ovodapedagdgusok nyomon
o . e h Folyamatos | ..~ . . .
nyilvantartdsa, aktiv iranyitoi Igazgato kovetik, ¢és  haladéktalanul
magatartds  tanusitdsa  a jelzik az 6vodaigazgatonak, ha
tavolmaradas ~ megel6zése a gyermek igazolatlanul
érdekében hianyzik.
Az intézményen beliili
A gyermekvédelmi gyermekvédelmi jelzolap
szempontbol veszélyeztetett alkalmazasa, folyamatos
és/vagy a kiemelt figyelmet vezetése, a szociOkondmiai
igényld gyermekek védelmi hattér feltérképezése, a
feltérképezése, a felvételi és Gyerme Lvedeimt 2024. szakértoi bizottsagi
L. . w2 n felelos és et
mulasztasi naploban torténd | - . 09. 30. szakvéleményekben  foglalt
S s Ovodapedagogusok . X .
jelzése, a fejlodés folyamatos fejlesztések tervezése,
nyomon kovetése, megvalositasa szakember
szakmakozi egyeztetd forum segitségével, a feliilvizsgalatok
megszervezése kezdeményezése az
ovodapedagdgusok feladata
Kapcsolatfelvétel az Igazgato, sziiksé altalanos  iskolak,  tajhaz,
intézményekkel, eléadokkal, kapcsolattartd szerintg Miivelédési  haz, eldadok,
szervezetekkel Ovodapedagogus szervezetek
Az oktoberi statisztikahoz . 2024. A statisztika  Osszedllitasat
s o . [gazgat6 09.01 - o . i
adatok gytijtése és elemzése 10. 01 segitd Excel-tabla kitoltése

I1l.  PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

111.1. Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumainak és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

A 2024/25. nevelési év kiemelt célja

Kapcsolddo feladatok

Az intézmény jogszerli ¢és torvényes | A torvényi eldirdsok €s azok valtozasainak
mukodtetése figyelemmel kisérése €s betartasa, betartatasa, a
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jogszabalyvaltozadsok vezetdi szinten torténd

tovabbitasa az érinett munkatarsak felé.

Az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak

modositasat kovetd legitimacios eljaras

lefolytatasa.

Az igazgato a neveldtestiilet bevonasaval a

— pedagogiai program,

- SZMSZ

— hézirend
modositasarol véleményezteti a neveldtestiiletet,
a sziloi fenntartoi

szervezetet, majd a

jovahagyasra el6terjeszti.

A teljesitményértékelés (tovabbiakban: TER)
tudatos lebonyolitasa a TER szabalyzatban
foglaltak alapjan.

A TER szabalyzat alapjan a teljesitményértékelés
megvaldsitasa. A belsd teljesitményértékelés
dokumentacids rendjének kialakitasa.

Anyanyelvi nevelés feladatainak tudatos
tervezése, megvaldsitasa.

A gyermekek képességfelmérésének kiértékelése
alapjan az anyanyelvi képességek fejlesztésé¢hez
sziikséges eszk6zok

modszerek, tervezése,

alkalmazasa a mindennapokban.

Motoros reakcioképesség tudatos fejlesztése.

A gyermekek képességfelmérésének kiértékelése
alapjan motoros reakcidoképesség fejlesztéséhez
sziikséges modszerek, eszkdzok
alkalmazasa a mindennapokban.

tervezése,

Mesterségbeli tudas erdsitése, hazi bemutatd
foglalkozas lebonyolitasa.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan

hazi bemutaté foglalkozds szervezése, a

foglalkozason latottak megbeszélése szakmai
szempontok alapjan.

Intézménytlinkben mukodtetett BECS feladatainak atgondoléasara volt sziikség az 1) hatalyba
1ép6 torvényi szabalyozas miatt. Az intézményi szintli onértékelés maradt meg ebbdl a
rendszerbdl, melyet a tanfeliigyeleti ellendrzés elott sziikséges elvégezni. Ezaltal a BECS

feladatai az intézményi szintli onértékelésre korlatozddnak, kiegésziilve a belsdé ellendrzés
feladataival. Az intézmény az onértékelés sordn azt vizsgalja, hogyan tudott megfelelni a sajat
maga altal készitett pedagodgiai programban meghatarozott céloknak, hol tart a célok

megvaldsitasaban.

TER (teljesitmény értkelési rendszer)

2024 junius 1. napjaval lépett életbe a 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagogusok
teljesitményértékelésérdl. A fenti szabdlyozas elég nagy terhet r6 a vezetOkre. Jelenleg
elsddleges feladatunk a rendszerrel valo ismerkedés, ezért minden lehetdséget megragadunk a
tajékozodasra, konferencidkon valo részvételre. A munkaltato (vezetd) minden évben kételes a

rendelet szerint értékelni a pedagdgusokat és a pedagogus szakképzetséggel rendelkezd NOKS

dolgozokat.
Az értékelési rendszer két részbdol all:

* személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriild éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése
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» a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi ¢s mindségi szempontokra egyarant kiterjedo)
értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés. Az egységes €s egyedi szempontok tovabbi
részteriiletekre osztddnak, amelyek eldre meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabalyozott
értékelési skalaval kell dolgozni, egy teljesen 1j feliileten az OviKrétan.

Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést befolyasolhatja. Ezért
is van nagy feleldssége a vezetOknek.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2024. 09. 10-ig A csoportnapld megnyitasa, pontos, hianytalan kitoltése, az 1. félévre sz6lo
nevelési terv, az éves tevékenységi terv elkészitése.
A felvételi és mulasztasi naplo generalésa.
Anamnézis lapok kikiildése a sziiloknek, a visszaérkezés ellendrzése.

Felelds Csoportos dvodapedagdgusok

Oktober — majus

Feladat A tevékenységi tervek, egyéni képességmérés dokumentumanak ¢és a II.
félévre szo0lo nevelési terv elkészitése

Hataridok A tevékenységi tervek aktualitdsdnak kezdete el6tti nap.
I1. féléves nevelési terv: 2025. 02. 01.
Fejlodési naplo: 2024. 10. 10— 10. 28. és 2025. 05. 25-ig.

Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok

Reflexiok, értékelések

Feladat A tevékenységi tervek és a féléves nevelési tervek értékelése

Hataridd A tevékenységi terv megvaldsitasanak utols6 napjat kovetd hét 3. napjaig.
Nevelési terv: 2025. 02. 01. és 2025. 06. 05.
A csoportszintli megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban:
2024. 10. 30. és 2025. 05. 31.

Felelds Csoportos évodapedagogusok

Tervezési szempontok

Teriilet Cél, feladat
Az ¢év végi beszamolo | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalositasa a tanulési
megallapitasai alapjan | tervekben.
megfogalmazasra  keriild | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia,
feladatok komplexitas megvaldsitasa.
A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a
tervekbe.

Nevelési-fejlesztési tervek . . i .
! A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes

gyermekek egyéni és életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét.

A pedagdgiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas és az
egyéni bandsmaod alapjan késziiljenek a tervek.

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzdket (életkorok, nemek aranya, a gyermekek

A tanulasi folyamat
tervezése
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elézetes ¢élményei, tuddsa, cselekedtetés) és az egyéni
fejlettségi szinteket és ismereteket, képességeket, attitidot.

A fejlédés nyomon kovetése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitdsa a
megfigyelés modszerével torténjen.

Az eltérd fejlodést mutatd gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre  vonatkozd  egyéni  terv
elkészitése, legalabb félévente torténd feliilvizsgalata.

111.2. Megvalositas

Cél: a megval6sitds soran elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelbtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek €s
eszk6zOok tudatos alkalmazédsa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a

neveldmunkaban.

Cél

Feladat

megfogalmazottakkal.

A feladatellatasi helyek nevelési gyakorlata
Osszhangban van a pedagogiai programban

A feladatellatasi helyek nevelési
gyakorlatdinak elemzése, Osszevetése a
pedagbgiai programmal, sziikség esetén a
gyakorlat Gjragondolasa.

A szakmai munkak6zosség hatékonyan
tamogatja az éves kiemelt feladatok magas

A szakmai = munkakozOsség — kiemelt
feladatanak tekinti a kiemelt pedagogiai
feladatokat, tdmogatasként segédanyagokat

szakmai szinvonalon torténo | , , ] , .o,
o készit, szakmai bemutatok, belsé képzések
megvalositasat. . , ,
szervezésében aktivan feladatot vallal.
o, . , Bekapcsolodas  az  Ovikréta  digitélis
Ovikréta rendszer megismereése, - , s,
e ; rendszerbe, a milkddtetés elsajatitasa,
miukodtetése

alkalmazasa.

A csalad és 6voda kapcsolatanak tovabbi
erdsitése a sikeres egyiittnevelés érdekében

Csaladokkal koz0s programok tervezése,
megvalositasa. Igény szerinti (mindkét fél
részérdl) egyéni beszélgetések lebonyolitasa.

Kornyezettudatossag a mindennapokban jelenléte a mindennapokban, az eddig

A kornyezettudatos nevelés hangsulyos

alkalmazott gyakorlat alapjan.

111.3. ELLENORZES

Az ellendrzés célja a nevelémunka titemezett ellendrzése soran az erdsségek kiemelése, a
feltart hidnyossagok megsziintetése.
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Az 6vodaigazgatoé ellen6rzo tevékenysége

Az
P IR . Erintettek/ . ellenorzést
Az ellenérzés-értékelés teriilete P Idépontok Ly
ellendrzés modszere végzo
személy
A miikodés torvényessége — gazdalkodas
A koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval ¢és a konyveléssel Gazdasagi vezet6 2024. december | Ovodaigazgatd
kapcsolatos feladatok
A hazipénztar kezelése Gazdasagi vezetd folyamatos Ovodaigazgato
Az étkezési téritési dijak megallapitasa Gazdasagi vezetd . .
’ , , ’ folyamatos Ovodaigazgato
a befizetések ellendrzése Ovodatitkar y gazg
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
) , , L Gazdasagi vezetd,
A kiadmanyozas szabalyainak . g- , . : . ,
, Ovodatitkar, alkalomszerti | Ovodaigazgatd
betartasa )
Igazgatohelyettes
A csoportnaplok megnyitasa,
naprakész vezetése, lezardsa
— befogadasi terv és  annak
értékelése,
— nevelési terv és annak értékelése,
— napirend, hetirend,
— feljegyzések a csoport életérdl, .
, Pedagogusok/
— eves terv, . - . . i
o . o teljes kort folyamatos Ovodaigazgato
— sziildi értekezletek jelenléti ive és .
) o dokumentumelemzés
jegyzOkonyve,
— egyéni beszélgetések
dokumentacioja,
— tankdteles nyilvantartas,
— kiemelt feladat és értékelése,
— szervezési feladatok.
A felvételi ¢és mulasztasi naplok
megnyitdsa, naprakész  vezetése, , Ovodaigazgato
‘(,;,y . P , . Pedagogusok/ & g
lezarasa. Az igazgatohelyettes minden , folyamatos Igazgato-
. o e , | dokumentumelemzés
honap végén ellen6rzi a naplo helyettes
mellékletét
Evente két
A fejlodés nyomon kdvetését szolgald Pedagogusok/ alkalommalaz | . . ,
g . . , . g Ovodaigazgato
Fejlodési naplo vezetése dokumentumelemzés | ellenérzési terv
szerint
Az intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program
Szervezeti és miikodési szabalyzat Ovodaigazgato, Torvény- , . .
— - ) ) , Ovodaigazgato
Hazirend Pedago6gusok valtozas esetén

Tovabbképzési program
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Az

Az ellenérzés-értékelés teriilete l,?ru,ltett?k/ Idépontok ellergorfest
ellendérzés modszere veégzo
személy
Munka- és tiizvédelmi szabalyzat Munka- és tlizvédelmi 2024.
HACCP-szabalyzat referens szeptember
. . 2025. marci
Beiskolazasi terv Pedagogusok 1n513rc1us
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktiara
. . Munka- és tlizvédelmi . .
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle f:elézsve et félévente Ovodaigazgato
Az  udvari jatékok  naponkénti | Munka- és tlizvédelmi L , . )
L i félévente Ovodaigazgato
ellendrzése felelds
. . . : I to-
Tisztasagi ellenérzés Dajkak, konyhdas dajka kéthetente gazgato
helyettes
Személyi feltételek
, Gazdasagi vezeto, 14 . . .
Személyi anyagok agjzilii;:: © félévente Ovodaigazgato
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati . ,
geszscgugy! fiyllatkozat es vizsgata Ovodatitkar félévente Ovodaigazgato
adatok
Munkakéri leirasok Ovodatitkar évente Ovodaigazgato

Nevelési folyamatok, fejleszt

ési tartalmak, az alkal

mazottak munkavégzése

A pedagodgiai folyamatok, Félévente, az
tevékenységek tervezése, reflexioi, a Pedagogusok/ ellendrzési . . ,
Sx s , . | Ovodaigazgato
gyermekek  fejlédésének  nyomon | dokumentumelemzés | tervben szerepld
kovetése. idépontokban
A pedagogiai folyamatok | Pedagdgusok, NOKS-
megvalodsitasa, nevelés- munkavallalok/ Az ellenOrzési
/tanuléasszervezési eljarasok, kapcsolat személyes tervben szereplé | Ovodaigazgato
a gyermekekkel, szilokkel, megfigyelés, idépontban
munkatarsakkal dokumentumelemzés
Munkak6zdsség-
vezetd, Pedagogusok/ A Ovodaigazgato
A szakmai munkak6zosség . , munkak6zosségi ,
, , feljegyzések, , , Igazgat6-
tevékenysége , talalkozokon
dokumentumelemzés, R helyettes
o ) valo részvétellel
foglalkozaslatogatas
Logopédus-
e . Gyogypedagogus
Al d d , TSMT . .
.ogo[ie 1a1’, gyog%fpe agogial TSMT terapeuta/ Félévente Ovodaigazgato
fejlesztd tevékenység ,
megfigyelés,
dokumentumelemzés
dajka,
A nevelomunkat segitdé és egyéb J ) . . ,
. 1on " o konyhés Ovodaigazgato
munkakort betolté kollégak munkaja: . )
) o udvaros/ alkalomszertien Igazgato-
Az ovodatitkar munkajanak .
Y megfigyel6lap, helyettes
ellendrzése: . .
feljegyzés,
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Az

Az ellenorzés-értékelés teriilete l,?ru,ltett?k/ Idépontok ellergorfest
ellendérzés modszere veégzo
személy

o amunkakdri feladatok ellatdsanak | személyes megfigyelés
mindsége,

e irasos munkak pontossaganak,
ellendrzése.

A pedagodgiai asszisztensek és dajkak
munk4janak ellendrzése:

e gondozasi feladatok szinvonala,

e a csoport ¢letébe valo
bekapcsolddas, kozremiikodés a
gyermeki tevékenységekben,

e a gyermekhez val6 viszony,

e kommunikacid, kapcsolattartas a
sziilével, pedagogussal,

a csoportban dolgozod felnéttek

0sszehangolt munkajanak ellendrzése.

Konyhai dolgozok  munkéjanak
ellendrzése

e a HACCEP eldirasoknak megfeleld
munkavégzeés,

e amunkakdri feladatok ellatasanak
mindsége.

Kertész munkéjanak koordinalasa.

Gyermekvédelmi

Fél& , ) ’
felelds, Pedagdgusok clevente Ovodaigazgatd

Gyermekvédelem

Pedagogiai ellenérzés-megfigyelések a csoportban

Mikrocsoportos  foglalkozasi forma
alkalmazasa a tevékenységek
tobbségében

— Fejbol JIE korl . .
ebbl  mesclés  gyakorlata, a Pedagdgusok- alkalom- Ovodaigazgat

személyes szerlien 0
megfigyelés,
dokumentumelemzés

mesemondas mindsége, modszerei

— Differencidldas  megvalositasa a
mindennapi gyakorlatban

— Kommunikacid
(egymas kozotti és a sziilokkel)

Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetés napi
nyilvantartasa, az étkezési téritési dijak Gazdasagi vezeto, L, . . ,
. o , . .y Félévente Ovodaigazgato
megallapitasa, a sziiléi befizetések, Ovodatitkar

esetleges hatralékok

Kotelez6 kiils6 ellendrzésként a 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet értelmében kdznevelésért felelds
miniszter az aktiv jogviszonyban 4116 pedagégusok szamara kotelezd 10 6ras online képzést irt
elé a 2024. szeptember 3.- 2024. december 31 kozotti idészakban, amely a neveld-oktatd munka
soran alkalmazott tartalomszabdlyozok ismeretérél szol. A miniszter altal meghatarozott
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szakmai elvek alapjan kidolgozott 10 oras kozponti képzés és az ahhoz kapcsol6dd online
vizsga megszervezése az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) feladata, amelyet a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem (tovabbiakban: NKE) bevonasaval szervez meg.

111.4. Ertékelés

Cél: az eredményesen miikddé folyamatok pozitiv megerdsitése, €épitd jellegli visszajelzés
nyujtasa, a pedagogusok teljesitményértékelésének elokészitése.

Feladat:

e A pedagogusok értékelése a terveknek megfeleléen torténjen meg. A belsd
teljesitményértékelés dokumentacios rendjének kialakitdsa az OH altal meghatarozott
értékelési szempontok mentén.

— az intézményi belsd ellendrzéseket kdvetden €pitd jellegli visszajelzések biztositasa

— apozitiv megerdsités dominans biztositasa

— az esetleges hidnyossagok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés
eldsegitése

o A gyermekek értékelése az egyéni fejlodési naploban oktoberben és aprilisban keriiljon
rogzitésre. A szililoknek torténd visszacsatolds az aktudlis jarvanyligyi szabalyok
figyelembe vételével torténjen.

e A gyermeki képességértékelés eredményeinek Osszehasonlitdsa az el6zd évi
eredményekkel. Az évente gylijtott és rendelkezésre 4llo csoportszintli és intézményi
szintli gyermek megfigyelési adatokkal trendvizsgalatot végzése.

Elvart eredmény:

o az ¢értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsddnek, a fejlesztésre
szorul¢ teriileteken megindul a fejlédés.

A beszamolok készitésének rendje

A pedagogusoknak a csoportjukban végzett munkarol, valamint a megbizatasukért potlékban
vagy kereset-kiegészitésben részesiiloknek (igazgato-helyettes, szakmai munkak6zOsség-
vezetd) tovabbi beszamolasi kotelezettségiik van. A beszdmolot az dvodaigazgatonak kell
atadni a megjelolt hataridére. Az Ovodaigazgatd feladata a beszamolok tovéabbitisa a
nevelGtestiilet részére. A nevelési év zar6 értekezletén a nevelOtestiilet dont arrdl, hogy
elfogadja-e a beszamolokat, és arrol, hogy — az 6vodaigazgaton és a igazgatohelyettesen kiviil
— egyetért-e az €rintettek tovabbi megbizéasaval.

o Leadasi hatarido: 2025. julius 30.

o Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitjia: dvodaigazgato.

o Jovahagyja: a nevelOtestiilet a zar6 értekezleten.
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111.5. Korrekcio

Ceél Sikerkritérium

A méréssel kapcsolatos mutatok elemzése ¢és
A mérések, ellendrzések, értékelések | értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
soran feltart eredmények megtartasa, a | megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni
hianyossagok javitasa. fejlettségi szintjét és a csoportos adottsagokat,
fejlddési jellemzoket.

A tanfeliigyelet eredményeinek elemzése, az
Az intézményi tanfelligyelet
eredményeire alapozott, az erdsségekre
¢s a fejleszthetd teriiletekre fokuszalo
munkaterv elkészitése.

erosségek, jo gyakorlatok megtartasa. A fejlesztési
javaslatok alapjan, az intézményi gyakorlatok,
hagyomanyok figyelembe vételével a miikddés
hatékonysaganak javitasa.

Intézményi dokumentumok moédositasabol adodo
legitimécios eljards sordn hatilyba 1épnek a
dokumentumok.

Modositott SZMSZ, Hazirend,
Pedagogiai Program jovahagyésa.

IV. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
IV.1. Személyiségfejlesztés

Cel: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok
mélyrehaté megismerése és alkalmazasa.
Feladat:
e a megfigyelések és a mérési-értekelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa
e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek €s eszk6zok tudatos
tervezése €s megvaldsitasa a neveldmunkaban
Elvart eredmény:
e a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok
a Fejlodési naploban tudatosan hatdrozzak meg
e a fejlédéshez sziikséges eljarasokat, modszereket €és eszkozoket félévente rogzitik az
egyeéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A kiemelt figyelmet 1gényld gyermekek részére igyeksziink biztositani az alapszolgéltatast. A
fejlesztés teriiletét a Pedagogiai Szakszolgalat szakértdi véleményében foglaltak alapjan
hatarozzuk meg.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek:

1. a) kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek:
— sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
— beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
— kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
1. b) a Gyvt. szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek,
2. C) tartds gyogykezelés alatt allo gyermek.
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e o Onkormanyzat 4ltal
. N Specialis szolgaltatast ,
Fejlesztési teriilet L., , finanszirozott
nyujtoé személy , ,
Oraszam
Gyoégypedagdgiai-logopédiai ellatas Fejes Laszloné heti 10 6ra
Fejlesztopedagogiai ellatas Pomozi Janosné heti 8 o6ra
) Jakusné To6th ) ,
Szenzomotoros mozgasfejlesztés heti 10 ora
Zsuzsanna
Pszichologiai ellatas Bakondi Anik6 heti 5 6ra

Autizmus specifikus gyogypedagdgus 2024. szeptember 2-t6l részmunkaidoben végzi az
autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermekek fejlesztését.

A helyhiany miatt nehézséget okoz a fejlesztok orarendjének Osszeallitasa.
IV.2. Kézosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikkr6zo felndtt-felnott és felnott-gyermek kapcsolatok kialakitasa, az
érzelmekre €piil6 kapcsolatteremtd és —megtartd képességek formalasa, erdsitése.
Feladat:
e ¢rzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa
Elvart eredmény:
e mind a felnéttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymast tamogatd, empatiat
sugarz6 kapcsolatok domindlnak

Az 6vodai élethez kapcsolddé iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és
tartalma
Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitisa a
népi kultura, az ovodai hagyomanyok megismertetésével, megdrzésével. Lokalpatriota
szemléletmod kialakitdsa a lakohelylinkkel kapcsolatos hagyoméany6rzé {innepek
megismerésével.
Feladat:
e olyan milié megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatol a neveldmunka szerves
részeként tekint az intézményi hagyomanyok apolasara.
Elvart eredmény:
e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos iinnepeket, a
népszokasokat, melynek hatasara 6vodai kdozdsségiink dsszetartasa erdsodik.

Az alébbi tablazatban szerepld jeles €s kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap
megnevezése, szervezése | idopontja | tartalma
Osz
Szilvasziiret a
nagycsoportosokkal 09.11. Szilvasziiret- az sz kincsei
Kiskunlachazan
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A jeles nap

megnevezése, szervezése

idépontja

tartalma

Mihély- napi vasar- intézményi
jO gyakorlat

09.27.- Napraforgo,
09.30. Katica

Sziilokkel k6zos program

Allatok vilagnapja 10.04. Allatsimogatok szervezése
Marton napi lampaés felvonulas- 11.08 Tajhazzal egyiittmiikddve
intézményi jo gyakorlat o megvaldsuld, sziilékkel k6zos program
Teél
rtonként ah l6da
Adventi késziilédés 11.30-t61 Csoportonkent rdhangolodds
karacsonyra
Mikulas 12.06. Jon a Mikulas
Karacsonyi kézmiives délutan 12.13.- Bobita Sziilokkel k6zos program
Karacsonyi iinnepség 12.19. Hangol6das a karacsonyra
Biivész 2025. 02.10. Ovodankénti eléadas.
. ) Jo gyakorlatként kéthetes
Farsangi mulatsag 2025.02.14. , .y .
rdhangolodassal a mulatsagra.
Tavasz
. Sajat készitésli, nemzeti szinli diszek
Marcius 15. 03.14. . . ot
kihelyezése az emlékmiihoz
A beiratkozas el6tt allo gyermekek,
Ovodai nyilt napok 04.08.-04.10. sziilok megismerkedhetnek az
ovodaval.

Husvéti késziilodés

2025. aprilis eleje

Hangolodas a hasvéti iinnepekre

Thizoltd nap 2025.04.11. Osszovodai program

K Spité délelbtt a Fol j A fi hato fejlddéshez k 16d6
ertsze’pltco déleldtt a Fold napja 2025.04.2. enntarthato fejlodéshez kapcsolddo

alkalmabol program

Anyak napi 0sszejovetel 2025.05.04. anyukakkal k6zds program

Kihivas hete, annak részeként
Ovi olimpia

2025.05.05.-05.09.

Mozgas megkedveltetése

Ovodai beiratkozas

2025.05.07.-05.09.

Uj gyermekek felvétele

Csaladi nap- nevelés nélkiili nap 2025.05.16. Osszovodai, sziilékkel kdzds program
2025.05.30.- Katica

I’\Iagy’csroportosok bucsuzasa az 2025.06.06’.- Sziilskkel kézos program

6vodatol Napraforgd

2025.06.13.- Bobita

A 2024/2025. nevelési évben szeretnénk lehetdséget biztositani az alabbi, 6vodan kiviili, sziil61
igényekre alapozott foglalkozasoknak:

e Bozsik-foci,
e ovi-néptanc.

Tervezett egyéb programjaink a munkaterv .sz mellékletében taldlhatdak.
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A nevelési év soran valtozé idépontban tervezett programjaink:

e mikrocsoportos, csoportos tapasztalatgytijtd sétak, kirandulasok, konyvtarlatogatas.

o sziiletésnapok tinneplése a csoportokban.
A nevel6kozdsség a nagycsoportosok részére kdzos élményszerzo kirandulasokat, programokat
szervez a 2024/2025. nevelési évben is.

Az intézményi j6 gyakorlatként kialakitott programjainkat tovabbra is szervezziik, kiegészitve
ujabb elemekkel.

Fontosnak tartjuk a telepiilésiink adottsagait kihasznalva a gyermekek cselekvd aktivitasat, a
kozvetlen, sok érzékszervet igénybe vevl tapasztalast, a felfedezés lehetdségét biztositani
ovodasaink szamara.
Ko6zosségépito tevékenység alkalmazotti korben:

o Karacsonyi vacsora a fenntartd tamogatasaval.

o (Csapatépitd nap szervezeése.

o Sziilékkel k6z0s programok szervezése (sziil6i forum, nyitott programok).

IV.3. A gyermekek szocidlis hdatranyinak enyhitését szolgdlo feladatok

e Tovabbra is szorosan egyiittmikodiink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatéarsaival. Az elhanyagold nevelés, gondozottsdg hidnya, sziil6i kotelességek
mulasztasanak jelzése kiemelt feladatunk.

e Folyamatosan figyelemmel kell kisérniink az 6vodakoteles kort gyermekek rendszeres
ovodaba jarasat, igazolatlan hidnyzas esetén jelzést nyujtunk az illetékes hatdsagnak a
jogszabalyoknak megfelelden.

o A pedagogiai szakvéleményben leirt feliilvizsgalatok idopontjanak pontos kovetése, a
javasolt orvosi vizsgalatok megvaldsuldsanak ellendrzése. A gyermekek fejlesztése
minden ovodapedagogus kotelessége!

1V.4. Tehetséggondozas

Célunk: Ovodai szinten a tehetségek felismerése, a tehetségiik kibontakoztatasa. Ebben nagy
segitség, hogy az Ovped online rendszerben a gyermekek képességértékelését analizalja a
program, azonositja a kiemelten tehetséges gyermekeket teriiletenként.
e A mindennapi munkaba épitik be a pedagégusok a tehetségfejlesztést, melynek
madszerei: differencidlt feladatadas, egyéni- és mikrocsoportos foglalkoztatasi forma.
e Ezeknek a mddszereknek a valtozatos alkalmazasa érdekében is nagyon fontos a belsé
hospitdlas, az egymastdl vald tanulas lehet6ségének biztositasa.

Sajat (intézményi) tehetségmihely m(ikddtetésének kialakitasa feladatunk. Helyhiany miatt az
idei nevelési évben tevékenységmiihelyeket nem tudunk mitkddtetni.

V. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Cél: a szervezeti kultlira tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
iranti Oszinteség ¢€s lojalitds gyakorldsaval és a szdbeli, papiralapu vagy elektronikus
informacidaramlas biztositasdval minden munkatars szamara.
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V.1. Nevelés nélkiili munkanapok és felhaszndalasuk (alkalmazotti kor részére)

idopont tartalma felelos

2024.10.28. Tudasmegosztas, belsd tovabbképzés igazgatd
2024.12.14. Tudasmegosztas, kozos program igazgatd-helyettes
2025.05.16. Csaladi nap a sziilokkel igazgat6- helyettes
2025.05.16. Szervezetfejlesztés, csapatépités Szaboné Somogyi Judit
2025.08.29. A 2024/25-6s nevelési év értékelése szobeli | igazgato

¢s irasbeli beszamolok alapjan. igazgato-helyettes

Szakmai elképzelések ismertetése, | munkakdzosségek

feladatok meghatarozdsa a 2025/26. | vezetdi

nevelési év munkatervének

Osszeallitasahoz.

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiléket legalabb 7 nappal elétte irdsban tajékoztatjuk.

V.2. Hazi bemutatok, belsd tudasmegosztdis

Ssz. Idépont H4zi bemutatoé célja Felelos 4 bemutatotnt:‘ll'ZO pedagogus
1. | 2024. 8sze Mf')dszertam' kultira igazgatd Solymosi Borbala
fejlesztése, egymas ——
2. | 2025. tavasz munkajanak megismerése | 12azgato Egri Judit

V.3. Munkatdrsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatirsak szdmara a folyamatos informacidaramlas, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:

e abiztonsagérzet és a kiszamithatdsag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrol

Elvart eredmény:

e a szervezeti kultira fejlédik, az Ovodai programok, események szervezése ¢&s
lebonyolitasa zokkendmentesen torténik

Vezetoségi értekezlet

Az értekezlet tipusa Idépont Résztvevok
igazgato,
Minden hénap igazgatd-helyettes,

harmadik csiitortok t

munkak6zdss€g-vezetd

elephely-vezetd,

Pedagogusi értekezlet

Minden paros hét

szerda, 12:45-t61 ovodapedagdgusok

A délelbttos

NOKS-értekezlet

november, aprilis
elére egyeztetett
idépontban

igazgato-helyettes, dajkak,

konyhasok
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Az értekezlet tipusa Idopont | Résztvevok
Minden értekezlet témaja az adott honap
Téma: eseményeinek, programjainak, feladatainak
ismertetése, megszervezeése

Alkalomszerl nevel6testileti értekezletek

Akkor szervezhetéek, ha a neveldtestiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, tligyviteli,
gazdasagi és barmi mas tigyben kozosen kell donteni. Ennek konkrét, elére meghatarozott
id6pontja az idei nevelési évben nincs. A kiemelt programok miatt varhatd nevelOtestiileti és
alkalmazotti értekezlet.

A neveldtestiileti értekezleteket az ovodavezetd hivja Ossze, korlevélben tdjékoztatja a
kollégékat az idOpontrél. A nevelStestillet maga is kezdeményezhet nevel6testiileti és
alkalmazotti értekezletet egyarant. Ennek szabélyai az SZMSZ-ben rdgzitve vannak.

V.4. A szakmai munkakozosség miikodése

Cél: a pedagdgiai program minél magasabb szinvonalon toérténd megvalositdsa, a valldsos
nevelés mindségi szinten torténd tervezése, szervezése.

csoport tagok cél

¢ Fejesné Kovacs Beatrix
Az 6voda fejlédését, optimalizalt
miikodését elosegitd folyamatok
mikddtetése

Belsé ellendrzési ¢ Nagy-Blask6 Klaudia Irén
csoport e Olah Szilvia

e Bodnar Sandorné

¢ Kods Helena Virginia-
munkak6zdsség vezetdje

e Bobikné Gazsé Adrienn A gyermekek anyanyelvi és motoros

Modszertani o Kapcsosné Mezei Viktoria | kKepességeik fejlesztésének segitése

munkakdzosség e Molnar Melinda egy intézményi segédanyag

o Nagy-Blaské Klaudia Irén | [€trehozasaval.

e Papa-Sipos Veronka

¢ Solymosi Borbala

Elvart eredmény:

a pedagogusok segitséget és mintat kapnak szakmai munkajukhoz, ezéltal a neveldmunka
magas szinvonalon valosul meg.

V.5. Tanulmdnyok, tovabbképzések

A 2024/2025. nevelési évben tervezett képzéseken valo részvétel:

e Nagy- Blasko Klaudia Irén felvételt nyert az ELTE Bérczi Gusztav Gyodgypedagogiai
Kar gyogypedagogiai szakara.
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e Karmacsi Eva Valéria a Neumann Janos Egyetemen, 6vodapedagogusi szakon masodik

évét kezdte meg.

e Fejesné Kovacs

Beatrix az

Apor

Vilmos Katolikus

differencial6 pedagogia teriileten pedagogus-szakvizsgara

tovabbképzési szakara nyert felvételt.
Egyéb, nem elore tervezett tovabbképzésekre is nyitottak vagyunk, keressiik a lehetdségeket.

V.6. Az informadciéatadds intézményi gyakorlata

Foiskola
felkészitd

Fejleszto-
szakiranyu

érintettek mddja gyakorisag
Pedagogiai munkaval, | pedagogusok,
szervezéssel Osszefliggd | pedagdgiai
megbeszélések asszisztensek ertekezlet a munkatervben
Aktualitassal kapcsolatos | alkalmazotti kor meghatarozottak
megbeszélések alapjan,
az  informaciok | elsésorban sziikség szerint tobb
Vezetbségi tovabbitasaért személyes alkalommal
megbesz¢lések felelds: megbeszElés,
6vodavezeto- sziikség  szerint
helyettes, online
telephely vezetok
Munkakozosségek team tagok személyes  vagy | a munkatervben
megbeszélései online maghatarozottak
szerint
Korlevél formdjaban a | alkalmazotti kor korlevél aldirassal | sziikség szerint
dolgozok tajékoztatasa
Egyéb: - kozO0s email cimre, drive-ra munkaanyagok eljuttatdsa, palyazati felhivasok,
mindennapi munkéhoz szilikséges informécidk eljuttatasa,
- személyhez sz0616 informacio személyesen vagy telefonon,
- koremail- neveldtestiilet, vezetdség és alkalmazotti kor részére a téma alapjan.

A dontések el6készitésénél az illetékesek véleményének kikérése idoben megtorténik.

Elvards:

e Az O6vodapedagogusok a sziilok részére pontos, korrekt, a torvényi eldirasoknak
megfeleld informaciot nyujtsanak!

e Az informacidatadas soran a pontossagra, hitelességre. tény- és targyszerli tartalomra
torekedjen minden alkalmazott.

VI.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Cél: Nyitott egylittmiikodd kapcsolat épitése az 6vodas koru gyermekek harmonikus
fejlodésének segitése érdekében.

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziil6k nevelési partnereink. A Sziiléi Szervezetet €s a csoportszintli sziiléi kozdsségeket
évente harom alkalommal hivjuk 6ssze sziil6i értekezlet keretében.

Sziiloi értekezletek
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Elvaras minden évodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/ témakban:

- csoportprofil ismertetése,

- hazirend szabalyainak ismertetése, felelvenitése,

- korcsoporttol fiiggetleniil: a fejlodés jellemzdi 6vodaskor végére,

- éves nevelési és tanulasi terv ismertetése,

- azegylittmiikodés, ezen beliil az informacioaramlas kialakitasanak gyakorlata,

- étkezési térités dijfizetés mddja,

- intézményi dokumentumok nyilvdnossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas,

- adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése,

- minden egyéb, sziiloket érintd tartalom ismertetése.
Javasolt tartalmak:

- csalad- 6voda kapcsolata,

- aszabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége,

- acselekvésbe agyazott tanulasi folyamat ,

- figyelem a gyermekek egyéni sziikségleteire,

- adifferencidlés elvének alkalmazasi lehetdségei.

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: fogadoora, csaladlatogatas.

Célhoz kapcsolodo feladatok

idépont/gyakorisdg

- iskolaérettség

Beszoktatas a beszoktatasi terv alapjan. Fontos a gyermek | 2024. szeptember 1-t61

sziil6tél valo elvalasanak segitése. folyamatos

Csoportos sziil6i értekezletek lebonyolitasa. A nevelési ¢évben harom
alkalommal.

Sziil6i forumok szervezése kiilonb6zo témakban. eseti

2024. oktdber 9.

Jatszo délelott szervezése a leendd oOvodasoknak és
szileiknek.

2024. aprilis

Sziiloi értekezlet az U gyermekek sziilei részére.

2024. janius

Ovodai eldjegyzés alkalméval az igazgatd ismerkedik a
sziil6kkel.

2024. aprilis vége- majus eleje

Egyéni beszélgetések személyes jelenléttel. (Irdsbeli
iizenettel minden forumon tilos!)

2024. november eleje
2025. majus vége
igény szerint eseti

Sziil6i munkakozosségi megbeszélés. A sziildi kozosség
munkdjanak fejlesztése, csoportonként minimum két
képviseld delegalttal.

2024. oktober
2025. janius
Ezen kiviil igény szerint.

A sziilok elsddleges tajékoztatasa a falijsagon torténik,
emelett online formdban is lehetséges. Ellendrzi az
igazgato.

folyamatosan

Ko6z06s rendezvények, programok (nyitott 6voda)

éves programtervekben
szerepelnek az iddpontok

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel
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Kapcsolat a fenntartoval:

Cél: A Fenntarto6 és az 6voda kozott gordiilékeny kapcsolat megvalositasa. Informacidaramlas
gyors ¢és hatékony legyen.
Ovodank napi kapcsolatban 4ll a Polgarmesteri Hivatallal.
Feladat: - Alapos és naprakész feladatvégzés.
- Informaciocsere személyesen, e-mailben, telefonon.
Felelos: 6vodaigazgato

Kapcsolat a Bolcsodeével

Cél: A bolcsédebol érkezd gyermekekkel kapcsolatban informacioszerzés. A bdlcsddei
dolgozodkkal val6 jo kapcsolat kialakitasa.

Kapcsolat tartalma: Sziikség esetén a kisgyermekneveldkkel valo konzultacié a gyermekek
megismerése érdekében.

Kapcsolat az Altaldnos iskoldkkal

Cél: A gyermekek nyomonkovetése, az alsds pedagogusokkal valo jo kapcsolat kialakitasa.
Kapcsolat tartalma: -

e Iskolai nyilt napokon val6 részvétel.
o Az iskola pedagogusaival, sziikség szerint (kérésiikre) eseti megbeszélések,
egyeztetések.

Kapcsolat a Bessenyei Gyorgy Miivelédési Haz és Konyvtarral

Cél: Az intézmény és az 6voda kozott 1évo jo kapcsolat apolasa. A gyermekek kulturalis
¢lményeinek gazdagitdsa, a hatranyos helyzetli gyermekek élményhez juttatasa.
Kapcsolat tartalma:

o Konyvtar latogatédsa, a t¢émahetekhez kapcsolodod anyaggytijtés.

e A Miivelddési Héz altal szervezett eldadasok latogatésa.

e Rendhagyo jatszohazi foglalkozasokon valo részvétel.

Kapcsolat a Tajhazzal

Cél: Az intézmény ¢és az ovoda kozott 1évo jo kapcsolat apoldsa. A gyermekek kulturalis
¢lményeinek gazdagitasa, a hatranyos helyzetli gyermekek élményhez juttatdsa.
Kapcsolat tartalma: -

e Rendhagyo jatszohazi foglalkozasokon valo részvétel.

e Marton napi lampas felvonulas kdzos megszervezése.

o Kiallitasok megtekintése.

Kapcsolat a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgdlattal

Cél: A Szolgalat munkatarsaival vald folyamatos kapcsolattartds a gyermekek érdekeinek
megfelelden.
Kapcsolat tartalma:

e csetmegbeszéld foglalkozasokon valo részvétel,

o gyermekvédelmi feleldson keresztiil torténd kapcsolattartés,

e jelzdrendszer miikodtetése.
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Kapcsolat a Védonoi szolgalattal

Cél: Az 6vodaba érkezd gyermekekrol sziikség szerinti hattér informacid szerzése. Higiéniai
vizsgalatok elvégzése.
Kapcsolat tartalma: -

e Sziikség esetén a védondkkel vald konzultacio a gyermekek megismerése érdekében.

e Egyeztetés a beiratott gyermekekkel kapcsolatban.

e Fejtetli észlelése esetén védondi ellendrzés kérése.

Kapcsolat a Pest Megyei Szakszolgdalat Dabasi Kirendeltségével

Cél: Az a gyermek, aki bizonyos részképesség zavarokkal kiiszkodik, eljusson a szakszolgalat
szakembereihez, a szakszerii segitség érdekében.
Kapcsolat tartalma: -
e Gyermekek folyamatos megfigyelése, az esetleges zavar felismerése.
e Vizsgalatkérd lapok objektiv és szakszerli kitoltése, sziilokkel vald egyeztetés.
e Sziikség esetén a vizsgalati eredményekkel kapcsolatos konzultacié az intézményekben
dolgozo fejlesztd szakemberekkel a csoporton beliili egyéni fejlesztés érdekében.
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