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1. BEVEZETO

A Bugyi Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda a 2023/24. nevelési évtdl nyolc csoporttal
miikodott.

2023 szeptemberében iinnepélyes keretek kozott atadasra kertilt a kibdvitett lakotelepi 6voda.
Az els6 idészakban minden ,,lakéjanak” szoknia kellett az atalakult tereket. Az 01j csoportszoba
hamar otthonossé valt a csoportot birtokba vevé munkatarsaknak koszonhetden.

A koznevelésben dolgozok jogviszonyanak atalakitasa sok munkat, még tobb bizonytalansagot
okozott. 2024. januar 1-t6l hatalyba 1épett jogszabalyoknak megfeleléen minden munkatarsunk
jogviszonya atalakult.

2023. julius 4-én az Orszaggyulés elfogadta a pedagdgusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi
LIL. térvényt, aminek eldirasait 4 1épcsdben vezették be:

- 2023.07.15-t61
- 2023.09.01-t61
- 2024.01.01-t61
- 2024.07.01-tol.

Ezen kiviil nehézséget okozott, hogy a nevelési év sordn tobbszor modositottak a térvényt és a
hozza kapcsolddd végrehajtasi rendeletet. Igyekeztem folyamatosan részt venni a kiilonb6z6
konferencidkon, megbeszéléseken, és az ott szerzett ismereteket folyamatosan megosztottam
kollégdimmal.

Az értékelés elkészitésének torvényi hattere:

e 2023.évi LIL torvény a pedagogusok 10j életpalyajarol (Puétv.)

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol sz616 2023.évi LII.
torvény végrehajtasarol (Puétv. vhr.)

e 30/2023.(VIL.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl (Tvr.)

e 326/2013.(VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (Epr)

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (Miikr.)

e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl (Mt)

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

e 363/2012.(XIL17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

277/1997.(X11.22) Korm. rendelet a pedagogus -tovabbképzésekrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairdl €s
kedvezményeirdl



OKTATASI HIVATAL KIADVANYALI:

e Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés (hatodik valtozat)

e A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve

e Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek,
tanulok neveléséhez-oktatasdhoz

AZ EVES MUNKATERVHEZ FELHASZNALT BELSO SZABALYOZOK,
DOKUMENTACIOK:

e Pedagdgiai program

o SZMSZ

e 2023/24. nevelési év munkaterve

e Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasanak eredményei
e Vezetdi program

2. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve Bugyi Nagykézségi Napkoziotthonos Ovoda
Az intézmény cime 2347 Bugyi, Sport u.1.

Az intézmény email cime bugyiovoda@gmail.com

Holnap http://bugyiovi.hu/

OM azonositd 032988

Igazgato Bodnar Sandorné

Igazgato-helyettes Olah Szilvia

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Teriilet Célok és feladatok megvalosulasa a 2023/24. nevelési évben

A Belsé Onértékelési Csoport kiemelt feladata a nevelési évben az
intézmény partneri igény- és elégedettségmeérése volt. A partneri igény-

Onértékelés ¢s elégedettségmérést elvégeztiik, az eredményeket Gsszegeztiik. Az
folyamatainak eredmények alapjan intézkedési terv készitésére nincs sziikség.
elvégzése A tervben szerepld hataridéket a folyamatos dolgozoi hianyzasok miatt

nem tudtuk tartani.
VALTOZAS: a 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarél
csak az otévente elvégzendod intézményi onértékelést tartalmazza.

A pedagdgiai munka tervezésével kapcsolatos dokumentumok
Belsé Ellendrzés | ellendrzése megtortént, ebbe bevonodtak a vezetdség tagjai. Napi,
betekintd ellendrzések rendszeresen megvalosultak. Az




ovodapedagdgusok tervezett foglalkozaslatogatasa részben tortént meg.
Ennek oka a kollégdk rendszeres, tartds miatti
helyettesitések.

VALTOZAS: a 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol
az intézményen beliili teljesitményértékelési rendszer miikodését irja eld
az igazgatd szamara.

Els6 alkalommal a 2024/25. nevelési évre vonatkozdan kell értékelni a

hianyzésai

pedagogusok teljesitményét, s annak eredményeként 2025. szept. 1-tol
modositott/differencialt illetmény allapithaté majd meg.

Ennek folyamatszabalyozdsa a Teljesitményértékelési Szabalyzatban
rogzitett. A dokumentum a modositott SZMSZ melléklete. A
teljesitményértékelés megfeleld lebonyolitasa érdekében fontos feladat
a pedagogusok munkéjanak tudatos, tervszeri ellenérzése.

Hazi
tovabbképzés,
belso
hospitadlds

Bels6 hospitalast a hidnyzdsokbol adodo helyettesitések miatt nem
tudtuk megvalositani.

Fejlesztendo teriilet: Szakmai megerdsités €s innovaciok érdekében
belsd hospitalasok igazgato altali mikodtetése. A teljesitményértékelés
soran a pedagoégusoknak egyénenként harom teljesitménycélt kell
kijelolniiik a kovetkezd nevelési évben. A kollégak munkdjanak
ismeretében szorgalmazom, hogy hazi bemutatdéfoglalkozas tartasat, ill.
belsd hospitalast is jeloljenek ki célul.

Anyanyelvi
nevelés
feladatainak
tudatos tervezése,
megvalositasa

A gyermekek képességfelmérésének kiértékelése alapjan az anyanyelvi
képességek fejlesztéséhez sziikséges modszereket, eszkozoket terveztek
¢s alkalmaztak a pedagdgusok a mindennapokban. Mindez a tervezd
dokumentumokban és a mindennapi megfigyelések soran nyomon
kovethetd volt.

A sikeres iskola-
kezdéshez
szitkséges alap-
készségek
elsajatittatdasa,
kompetenciak
fejleszteése,
megerdositése.

A komplex tevékenységek munkak6zosség munkatervét részben
sikeriilt megvalositani. Csoporton beliil az 6vodapedagogusok a kijelolt
feladatokat részben valdsitottdk meg. A munkaterv alapos, aprélékos,
minden részletre kiterjedé volt. A gyakorlatban a gyermekcsoport
Osszetétele, a gyermekek érdeklddési kore, a pedagogusok hianyzésai,
helyettesitései gyakran feliilirtdk a tervezést. A masodik félév elején
megegyeztiink abban, hogy segitségképpen mindenki felhasznélhatja
pedagogiai munkéjaban a tervezett tevékenységeket, de senki szaméara
nem kotelezd.

3.1. A 2023/24. nevelési évben meghatarozott fejlesztési feladatok megvalésulasa

Teriilet Szakmai fejlesztési feladatok megvalosulasa
Szakmai 2022. szeptember 1-t6] lehetéségiink van online naplo, az ,,OVPED”
dokumentdcié vezetésére. A program nagy segitséget nyljt a statisztikdk
pontos, elkészitéséhez, az egyéni fejlodés rogzitéséhez, az egységes, mérhetd,
naprakész értékelhetd, analizald elemzésekhez is. Segitségével a gyerekek egyéni
vezetése

fejlesztése konkrét feladatokkal alatdmasztott, mérési eredményeken és




megfigyeléseken alapul. A neveldtestiilet tagjai elsajatitottak a rendszer
hasznalatat, a tudatos tervezémunka nyomon kovethetd, az ellendrzést
megkonnyiti, hogy barmikor ellendrizhetd, értékelhetd.

A kollégék altalaban naprakészek a vezetésében.

Tovabbi feladat: 2024 szeptemberétdl kotelezd az Ovikréta hasznélata.
A feliilet egyelére még nehezen kezelhetd, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak iranyelveinek nem megfeleld. Bizunk benne, hagy a
fenntartd tovabbra is engedélyezi az Ovped hasznalatdt, ami anyagi
hozzajarulast igényel.

Intézményi jo
gyakorlatok
folyamatos

dokumentaldsa a
kozos drive
feliileten is.

Elkezdtik a jo gyakorlataink Osszegyljtését. Elsé 1épésként a
pedagdgusok altal hozzaférhetd drive feliileten csoportonként ¢és
témanként folyamatosan feltoltésre keriilnek a sajat 6tlet alapjan készitett
fejlesztd jatékok, ezzel is tiamogatva egymas munkajat. igy folyamatosan
boviil a jatékba integralt tanuldst segitdé gylijtemény. Az intézményi
ellendrzés ravilagitott arra, hogy 6vodank példaértékiien innovativ, ezért
a szakérték javasoltdk, hogy mas oOvoddknak is mutassuk be jo
gyakorlatainkat.

Tovabbi feladatok: Drive feliiletre tovabbi folyamatos otletmegosztas, a
feliilet tematikajanak szerkesztéséhez felelds kijelolése.

Igazgatoi teljesitménycélom két intézményi jo gyakorlataink részletes
megfogalmazasa, kozzététele szakmai online feliileten.

A csalad és

Meglévdé hagyomdanyaink mellett (1j hagyoményokat is igyeksziink
teremteni. A 2023/24. nevelési évben mindharom egységiinkben Mihaly
napi vasart szerveztiink, ami 0j eleme volt a kdzds programoknak.
Rendhagy6, intézményi szintli gyermeknapot tartottunk tavasszal. A
visszajelzések alapjan is egy rendkiviil sikeres, €élménydis napot

ovoda bonyolitott le az igazgatd-helyettes irdnyitasdval az 6voda dolgozoi
kapcsolatinak | 15, 5os0e  amiért itt is szeretnék koszonetet mondani nekik! Ezt a
tovabbi erdsitése o . .
a sikeres programot hagyomannya szeretnénk tenni.
egyiittnevelés A munkatervben szerepld programokat lebonyolitottuk ¢és a
érdekében tovabbiakban is tervezziik azokat.
Tovabbi feladatok: A koz6s programok megszokott, magas szinvonala
lebonyolitdsa. A teljesitményértékelés kapcsan tobb dvodapedagogus
vallaldsa lesz a csoportszinti kozos programok szervezése a
tovabbiakban is a kozdsség €pitése érdekében.
A kornyezetvédelmi vilagnapokkal szervesen 0sszefliggd informaciokat
az 6vodapedagogusok jatékos formaban beépitették a tevékenységekbe.
Az L Allatvédé Ovoda” cimmel jar6  kittizott  feladatainkat
Kornyezettudatos | megvalositottuk.
magatartds A mindennapokban is nagy figyelmet forditunk a kornyezettudatossagra.
kialakitdsa, (vizgazdalkodas, ujrahasznositas stb.)
megerdsitése | A Napraforgd 6vodaban veteményes-, a Katica 6vodaban virdgoskertet

tovabbra is kialakitottak az 6voda dolgozoi.
Tovabbi feladatok:




- méhbarat kertrészek kialakitasa
- a gyerekek aktiv bevondsa a feladatokba.

3.2. Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv megvalosulasa a 2022/23. nevelési

évben

Képzésben részt folyamatban/befejezett

Képzés iranyultsaga . o .
P yuiisag vevo koltségtérités modja

A gyermek fejlédésének nyomonkovetésére
kidolgozott kérddiv alkalmazasa

bolcsédében és dvodaban (Gyermekut Bodnar Sandorné befejezett- ingyenes
Modszertani Kozpont, 30 ora)

DiabMentor szakmai tovabbképzés
pedagogusoknak a cukorbeteg gyerekek o
timogatasaért (Oktatasi Hivatal- 5 ora) Mecséri Agnes

Bodnar Sandorné

Egri Judit befejezett- ingyenes

Nagy-Blaskoé K. Irén

Egyéni iskola-elokészitd
képességfejlesztd program (30 6ra)

Bodnar Sandorné befejezett- onkoltséges

Ovodavezetként az alabbi témakkal kapcsolatos konferenciakon vettem részt:

Feladatok a pedagogusok 1j ¢életpalyajarol szolo torvény bevezetésekor

Hogyan vezessiik szabalyosan a munkaid6 nyilvantartast?

Az Onkorményzati fenntartastt 6vodak és fenntartoik kozalkalmazotti jogviszony
valtassal kapcsolatos teend6i

A koznevelési intézmények ellendrzéseinek uj szabalyai

Kérdések és gyakorlati valaszok a munkaiddkeret €s a tuilmunka szabalyairol
Tobblettanitds, eseti helyettesités, tulmunka, iigyelet, készenlét az iskolakban,
ovodakban, bolcsodékben

Hogyan értsiik meg az eltéré generaciok viselkedését pedagdguskeént?

Irdnymutatas a pedagogus teljesitményértékelési rendszer inditdsaval kapcsolatos
feladatokhoz

Ovodai intézményvezetdi konzultacid

A pedagogusok Uj teljesitményértékelésének jogszabalyi hattere

A mindsitd vizsgakat és a mindsitési eljarasokat érintd jogszabalyi valtozasok

A 2024/25. nevelési év tanévnyitd konferencian Olah Szilvia igazgato-helyettessel vettem részt.

EROSSEGUNK: Lehetdséget teremtiink tovabbképzésekre, megljulasra, igyeksziink
megragadni a lehetdségeket.

3.3.Szakmai munkakozosségek munkaja

Bels6 ellendrzési munkacsoport a partneri igény- és elégedettségmérést lebonyolitotta,
az eredményeket 6sszegezte. Intézkedési terv elkészitésére nem volt sziikség.



e A Digitalis munkako6zosség a tervezett feladatot nem tudta megvalositani. Tagjai koziil
ketten tartds betegallomanyban voltak a nevelési év nagy részében.

e A Komplex tevékenységek munkakozosség a kitlizott céljait megvalositotta, a tervezett
programok egy részét lebonyolitotta.

A munkacsoportok feladatainak megvaldsitasaban az 6vodapedagogusok valtozo intenzitassal
vettek részt.

A gyermekek képességszintjét meghatarozzuk, értékeljiik egyéni-, csoport-€és intézményi
szinten. Ebben az Ovped online program nyujt segitséget szdmunkra. Az értékelések
eredményei alapjan a kovetkezd nevelési évben 10 munkak6ézOsséget hozunk 1étre, a
fejlesztendd képességekre fokuszalva.

3.4.Ellenorzés

Az OVPED online 6vodai csoportnapld haszndlata az adminisztraciéos munka ellendrzését
barmikor elérhetové tette. A fenntarté tamogatdsaval még két laptopot szereztiink be, igy
minden csoportban van ilyen eszk6z. Hasznalatuk nem csak az adminisztraciés munkat, hanem
a szakmai munkat is segiti.

A dajkak és a konyhai dolgozok munkajanak ellendrzése és koordinacidja az igazgatd-helyettes
¢s a telephely-vezetd feladata. A pedagodgiai munka ellendrzése rendszeres, altaldban nem
tervezett. A rendszeres betegség miatti hianyzasok, helyettesitések megnehezitik a tervezett
latogatasok megvalosulésat.

Folyamatosan igyekeztem jelen lenni az 6voda életében, ill. hidnyzéas miatti helyettesités soran
a pedagoégiai munkaval, a munkafegyelemmel, a munka szinvonalaval kapcsolatos
megfigyeléseim rendszeresek voltak, visszajelzés szoban tortént.



4. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1.Gyermeklétszam alakulasa a 2023/2024. nevelési évben

Napraforgo Katica Bobita
(Sport u.) (Jokai u.) (Széchenyi tér) Osszesen
Margaréta Tulipan Hoévirag Pillang6 Vizipok Kopé Mici- Mazsola
macko

Létszam 2023.05.31-én 22 25 26 24 24 22 26 22 191
Sajatos nevelési igényii
gyermek 3 0 0 0 1 2 1 1 8
SNI-vel novelt létszam 26 25 26 24 25 24 28 23 201
Férohely 25 25 25 25 25 25 25 25 200
Beilleszkedési, tanulési, 27
magatartasi nehézséggel 7 3 5 3 3 4 2 0 149%
kiizd6 gyermek (14%)
Hatra helyzetl

atranyos helyze ) 1 1 1 1 i i i 4
gyermek
Rendszeres

kvédelmi

gyerme \ie elmi ) 1 5 1 1 i i i 5
kedvezményben
részesiilé gyermek
3 tobb k

vagy 0 ; %yerme es 7 6 8 4 5 4 8 3 45
csaladban €16k
jovedelemnyilatkozat

e 15 10 13 15 13 14 9 12 101

alapjan téritésmentes
Tartosan beteg gyermek - - - - - - 2 1 3
Csaladjaban tartos -
beteget nevelnek ) ) ) 1 ) 2 ) 3
Specialis étrendet
igénylé gyermek ) ) ) 1 ) ) 1 1 2




Az 6vodai csoportokra vonatkozo 1étszamokat a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
4.sz. melléklete tartalmazza. A sajatos nevelési igényli gyermeket a csoport 1étszamanak
szamitasanal-a gyermek fogyatékossagatol fiiggéen kettd vagy harom gyermekként kell
figyelembe venni. Ebben a nevelési évben a gyermeklétszam tobb, mint 18%-a SNI vagy
BTM statusszal rendelkezett.

Az év kozben elvégzett szakorvosi vizsgalatok és a beiratkozas alapjan szeptembertdl 6t autista
gyermeknek jeloltek ki minket befogadd intézményként. Az atlag feletti csoportlétszamok és a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel vald foglalkozas, torodés kiemelt figyelmet, egyéni
torédest kivan.

A 2023. juniusdban tortént intézményi orszdgos szakmai ellendrzés fejleszthetd
tevékenységként, lehetdségként javasolta az SNI, BTM kisgyermekek mellé nagyobb
létszamban  pedagogiai, gyogypedagdgiai  asszisztens kollégdk alkalmazasat az
6vodapedagdgusok munkajanak megsegitésére.

4.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése érdekében tett intézkedések

- Csaladlatogatasok az 1) gyermekeknél.

- Azujonnan érkez6 gyermekek sziilei az OVPED online rendszeren keresztiil anamnézis
lap kitoltésével segitették gyermekiik megismerését, az esetleges problémak
feltérképezését.

- Anevelési évben legalabb kétszer egyéni beszélgetéseket tartottunk a sziildi igényekhez
igazodva. A sziil6i jelzésekre igyekeztiink azonnal reagélni.

- A tehetséggondozast és felzarkoztatast a csoporton beliil igyekeztek megvaldsitani a
kollégak.

- A Pedagdgiai Szakszolgalat szakértdi véleményében eldirt kotelezd feliilvizsgalat
idejét, az ott javasolt orvosi vizsgalatok megvalosulasat nyomon kovetjiik. 2024. junius
15-ig 22 gyermek alap-¢és feliilvizsgalatahoz kiildiink szakért6i vizsgalat iranti kérelmet.

- Tovébbra is rendszeres €s szoros a kapcsolatunk a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival.

4.3. Kozosségépito tevékenységek megvalosulasa

Teriilet Megvalosulas tartalma Megvalosulas eredményessége-
fejlesztési lehetoségek

A gyermekcsoportokban | Az egyéni beszélgetések idéigényesek, a
dolgoz6 pedagogusok | pedagogusok 80%-ban nem a kotelezd

szlikség esetén | 6raszdmuk terhére, hanem azon feliil
kezdeményeztek, illetve | végzik.
nyitottan alltak a sziil6éi | Az egyéni beszélgetéseket mindig

Egyéni beszélgetés
(a fejlettség-
allapotrol torténd

. , igényekre ¢épiild egyéni | négyszemkozt, a titoktartasi
visszacsatolason s i . p o
Kiviil) beszélgetésekre. kotelezettség szem elott tartdsaval kell
vii :
Tobb alkalommal | lebonyolitani!
intézményvezetoként A gyermekek fejlodéserdl informaciot
kezdeményeztem ill. | esak az ovodapedagogus adhat a
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vettem részt a | sziilonek! Messengeren irasban nem

megbeszéléseken. adhato tajékoztatas!

A nevelési ¢év sordn | A megbeszélések  mindig  épitd

2024.04.11-én szil6i | jellegtliek. Uj hagyomanyként
Sziiloi munkakdzosségi megrendezett csaladi nappal
munkakozosségi megbesz¢Elést tartottunk. kapcsolatban a sziil6i kozosség tagjaival
megbeszélés egyeztettiink, nagyon sok segitséget

Uj sziil6k szamdra
szervezett sziiloi
értekezlet

Az
gyermekek sziilei szamara
2023.06.13-an sziil6i
értekezletet tartottunk.

ujonnan  beiratott

nygjtottak a  sikeres lebonyolités
érdekében.

A sziiloket tajékoztattuk az dvodara
vonatkozé6  fontos  informaciokrol,
bemutattam az 6voda dolgozoit.
Lehetoségiik volt beszoktatassal
kapcsolatos egyeztetésre. A sziilOket
emailben, levélben értesitettik az
id6épontrol.

Unnepeken, jeles
napokon
aktiv részvétel

torténo

A mellékletekben szerepld
beszamold tartalmazza a
lebonyolitott iinnepek,
hagyomanyok ¢és
programok
megvalosuléasat.

egyéb

A tervezett programok nagy részét
sikeresen  lebonyolitottuk.  Kiemelt
figyelmet forditunk a kovetkezd nevelési
évben is arra, hogy mindharom 6vodai
¢épiiletben sikeres, alaposan
megtervezett, programokat szervezziink.

Kozosségépito
tevékenységek
alkalmazotti
korben

2024. aprilis 5.
nevelés nélkiili nap

Kardcsonyi  vacsora a

fenntarté timogatasaval
2024. junius 24.

csapatépitd program

2024. augusztus 30.
nevelés nélkiili nap

A jogszabalyvaltozds kovetkeztében
kialakult teenddkrél és a tovabbi
tervezett feladatokrol egyeztettiik.

Karacsonyi vacsorankat a napkdziben
tartottuk. K6szonjlik a tdmogatast!

Alkalmazotti kirandulast szerveztink

Kecskemétre.

A 2023/24. nevelési év értékelésével és
a 2024/25. nevelési
szakmai elképzelésekkel

évre vonatkozo
kapcsolatos
tevékenységek egyeztetése. A
jogszabaly valtozasok miatt modositott
SZMSZ megismertetése,
véleményezése.
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5. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK

5.1. Beiskolazasi adatok

i) szdzalék
Tankoteles kora gyermekek szama 2023/24. nevelési évben 76 100%
Koziliik a 2024/24. tanévben az iskolai tanulmanyaikat
p o 57 75%
elkezdOk szama ¢és aranya
A 2024/25. nevelési évben 6vodaban marad6 tankoteles koru
19 25%

gyermekek szama és aranya

Osszesen az iskolai tanulmanyait megkezdd gyermekek
szama (azokkal egyiitt, akik nem tankdteles koruak, de az 59
Oktatasi Hivatal engedélye alapjan iskolaba mehetnek)

Abban a nevelési évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. évét betolti a gyermek, kotelezd
arészvétele az iskolai oktatasban. Nyolc gyermek sziiloje az Oktatasi Hivataltol kérte gyermeke
felmentését, 11 tankdteles kortt gyermek szakértdi vélemény alapjan maradhat az 6vodaban. A
2022/23. nevelési évhez képest 10%-kal, a 2021/22. nevelési évhez képest 20 %-kal magasabb
az iskolaba Iépok aranya.

5.2. Onértékelés

A pedagdgusok 1j életpalydjardl szolo torvény alapjan a pedagogus €s vezetdi onértékelés a
megsziint, az intézményi Onértékelés feladatok megmaradtak. Ezzel parhuzamosan a
munkaltaté minden évben kdteles a kdznevelésért felelds miniszter rendeletében meghatarozott
szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagdgus szakképesitéssel rendelkezd neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segitd foglalkoztatott teljesitményét, aminek értékelését irasba kell
foglalni. Az értékelés eredményeként a munkaltato modositott illetményt dallapithat meg. (2023.
évi LIL torvény)

A jogszabalynak megfelelden eldszor a 2024/25. nevelési évben kell értékelni a pedagdgusok
munkajat és 2025. szeptember 1-jével lehet modositott illetményt megallapitani. Ennek
szabalyzatat elkészitettem, a modositott SZMSZ mellékletében talalhato.

5.3. Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozason részt vett gyermekek szama

foglalkozds tipusa létszam
logopédiai- gyogypedagodgiai ellatas (Fejes Laszloné) 50
szenzomotoros mozgasfejlesztés (Jakusné Toth Zsuzsanna) 33
fejlesztOpedagogiai ellatas (Pomozi Janosné) 22
pszichologiai ellatas (Dr. Bakondi Aniko):
- foglalkozéason részt vevo dvodas 7
-tanacsadason, konzultacion részt vevo sziilok 14
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A 2023/24. nevelési évben Fejes Laszloné logopédus-gyodgypedagdgus szamara a feladatok
ellatasa érdekében a fenntartd megbizési szerzOdéssel magasabb Oraszamot finanszirozott
szamara, amit ezuton koszoniink! Az el6zé nevelési év sikeres gyakorlatat folytattuk azzal,
hogy az 6raado pszicholdégusunk a sziiléi tanacsadasokra, konzultaciokra helyezte a hangsulyt,
igy bizonyos esetekben mar nem volt sziikség a gyermekekkel terapiara.

Szocialis segité intézményiinkben Mészaros Adam, aki rendszeresen felkeresi az 6vodat.

5.4. Palyazatokon valo részvetel

- Intézményi szinten ismét elnyertik az ,Allatbarat Ovoda” cimet, palyazatunkban
bemutattuk allatvédelmi torekvéseinket.

- Az 6voda képviseletében elkiildtik az E-ON altal meghirdetett ,,F6ld bajnokai 2024”
palyazatra anyagunkat, amin 2,5 milli6 forint tadmogatast igényeltiink projektiink
megvalositdsdhoz. A visszaigazolas alapjan ,,impozans és inspirald” volt. A beérkezett
kozel 400 palyami koziil a legjobb 22 palyamiivet tartalmazé shortlistre kertiltiink vele.

- Mindharom telephely palyazatot nyujtott be az Orszagos Erdészeti Egyesiilet altal
meghirdetett ,Hatizsdkban az erd6” c. felhivasra. A tdmogatds egy moddszertani
gyljtemény, ami az élmény utjan térténd ismeretdtadasban segitheti a pedagdgusokat.

- Mind a nyolc csoportunk részt vett kiilonb6zd tematikaju rajzpéalyazatokon.

- Két csoport csatlakozott a Jatékos Hortobagy- jatékos természet 2024. cimii vetélked6hoz,
melynek célja jatékos modon ismeretszerzés az Alfold természeti- és kulturalis értékeirdl.

- Egy csoport eredményesen vett részt a Hoya és Plukkidé ,,Mesél a szemiink™ palyazatan,
ami a rovidlatas megel6zésének fontossagara hivja fel a figyelmet. A téméhoz kapcsol6do
mesekonyvet nyertek.

- A palyazati felhivasokrol szolo emaileket, anyagokat mindig tovabbitom a pedagdgusok
email cimére, igy ezek mindenki szdmara elérhetd informaciok.

- A Napraforgd 6voda Oldh Szilvia vezetésével csatlakozott a Kihivas Napja 2024.
Magyarorszag Legsportosabb Tanintézménye kihivashoz, ahol pélokat nyertiink.

- ,Szeresd a Foldet” c. fenntarthatésaggal kapcsolatos projektversenyen egy Vizipdk
csoportos kislany orszagos 5. helyezést ért el.

- Ezaton is kdszonom a palyazatokba bekapcsoldédok munkd;jat!

- Tovadbbra is elvards részemrdl, hogy a tobbi csoport pedagégusa is haszndlja ki a
palyazati lehetéségeket!

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A jogszabaly altal engedélyezett 6t nevelés nélkiili napbdl harmat vettiink igénybe, elsésorban
szakmai kérdések egyeztetésére, megbeszélésére.

NevelOtestiileti megbeszéléseket havonta legalabb egyszer, alkalmazotti értekezletet az 6voda
napi zarva tartasa utani idében is tartottunk.

Belso hospitalas lehetdségét nem vették igénybe a kollégak. A kovetkezd nevelési évben a
szakmai megerdsités €s a moddszertani kultira esetleges fejlesztése érdekében a belsod
hospitalasokat irdnyitott modon tervezem.

A szakmai munkak6zosségek munkaja ebben a nevelési évben részben valosult meg. Ennek
oka a rendszeres és tartds hidnyzasok és az ennek kovetkeztében kialakult rendszeres
helyettesitések voltak.
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Az o6voda vezetdsége kéthetente-sziikség esetén gyakrabban- Osszeiilt, hogy az adott iddszak
aktualitdsait, az elOttiink all6 idOszak feladatait egyeztessiik. Nehézséget okozott, hogy
rendszeresen, egyidében tobb kolléga is hidnyzott betegség miatt. A hianyzok feladatainak
ellatasa alapos szervezést, tervezést kivant.

Az 6vodank csoportjai, a nevel6testiilet, az alkalmazotti k6z0sség a csoporton beliili munkara,

oOtletelésekre napi rendszerességgel hasznaljak az online feliileteket.
Az ovodapedagodgusok részére az ket érintd emaileket rendszeresen személyes email cimiikre
tovabbitom. Ennek eldnye: naprakészen nagy mennyiségli adat €s informacio oszthaté meg.

6.AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az éves munkatervben meghatarozott feladatokat megvalositottuk:

A sziil6i értekezleteket megtartottuk az év soran harom alkalommal.
A beszoktatas menetét a gyermeki igényekhez alakitottuk.
A beiratkozas soran idén kiillondsen nagy jelentdsége volt a személyes ismerkedésnek,
a kotetlen beszélgetésnek az aldbbiak miatt:
o sok kisgyermekes csalad koltozott a telepiilésre, akiknek nincs itt személyes
érintettsége,
o tobb sziildonek az elsé gyermeke kezdi az 6vodat.

- Sok, sziilékkel k6zos programot szerveztiink.

- 2024. aprilis 10-11.: a beiratkozas el6tt alloé kiscsoportosok és sziileik szamara nyilt
napokat tartottunk.

A fenntartoval vald kapcsolattartas hatékonyan mikodott. A hetente megtartott
vezetdségi ertekezleteken folyamatosan beszamoltam az 6voda miikddésérdl,

A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi osztalyaval konstruktiv, jo kapcsolatot apolunk.
Kosz6nom segitdkész, timogatd munkajukat!

A Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival tobb gyermek tligyében is
egyeztettiink.

A reformatus iskola altal felajanlott nyilt napon és Planetariumi eldadason részt vettiink,
az igazgatokkal a sziikséges témakkal kapcsolatban egyeztettem. Részt vettiink egymas
linnepségein.

A TEFUSZ az 6voda zavartalan mitkodésének biztositasaban, a hibaelharitdsban nyuijt
segitséget. feladat. A telepiilésen beliili tervezett programjainkra val6 eljutisban a
gyermekek szallitasat biztositjak. Koszonjlik a segitséget!

A Bugyi Korkép szerkesztdjének rendszeresen kiildiink 6vodank életével kapcsolatos
cikkeket.

Pedagdgusmindsitési és az orszdgos pedagodgiai- szakmai ellendrzési szakértdi
munkdmbol addéddan széleskorli kapcsolatot alakitottam ki 6vodaigazgatokkal,
szakértokkel.

A Dabasi Egyesitett Ovodak igazgatdjanak kezdeményezésére Kistérségi Vezetoi
egytittmiikodést hoztunk létre. Megismerhetjiik, segithetjiik egymas munkajat.
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A Téjhézzal kozosen szerveztiik meg a Marton napi lampas felvonulast, amit intézményi
jo gyakorlatként szeretnénk beépiteni a tovabbi munkankba.

A Bessenyei Gyorgy Miivelddési Haz és Konyvtar 6vodasoknak is érdekes programjain
részt vesziink. A Napraforgd ovoda csoportjai rendszeresen latogatjak a konyvtarat.
Koszonjiik a segitd egylittmikodést!

A Pedagogiai Szakszolgélat a szakértdi véleményeiben rendszeresen tesz javaslatot
szakorvosi vizsgalatokra. Sajnos a sziilok nem minden esetben tesznek eleget a
javaslatokban foglaltaknak. Megkerestem a védondket, €s javaslatot tettem a
tovabbiakban egy konstruktiv egyiittmikodésre. A szakértdi javaslatokat rendszeresen
listazom, elkiildom nekik, 6k egyeztetnek a gyermekorvosokkal annak érdekében, hogy
a gyermekek esetleges problémdi minél hamarabb megoldddjanak. Bizom a
gyermekvédelmi lanc ilyen tipusu egyiittmiikodésében!

7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

7.1. Targyi feltételek

Els6dleges célunk az intézmény zavartalan mukodésének biztositdsa. Fenntartonk, Bugyi

Nagykozségi Onkormanyzata biztositotta szamunkra a miikddéshez sziikséges anyagi
fedezetet, mellyel ebben az évben is igyekeztiink takarékosan €s ésszerlien gazdalkodni.

Az 6vodak helyiségei a dolgozok munkdjanak ¢€s kreativitdsdnak kdszonhetden esztétikusak,
praktikusak.

A koltségvetés elkészitése soran kikérem a munkatarsak véleményét is arra vonatkozoan, hogy
mely beszerzések fontosak, s mi az, amire sziikség van.

A megkopott, tonkrement targyi eszkozoket leselejtezziik, azokat folyamatosan igyeksziink
poétolni.

A 2023/2024. nevelési évben beszerzéseink, felujitasok:

A Katica és Napraforgd évodaban a folyosok, 61t6z6k és konyhdk tisztasagi festése
megtortént.

A Katica 6vodéaban festékeket vasaroltunk az udvari jatékok feltjitasdhoz.

Az 6vodai textilek és a gyermekétkeztetéshez sziikséges eszkdzok cseréje, potlasa
folyamatos.

Etelszallité kocsit vasaroltunk a Bobita 6vodaba (HACCP-nek valé megfelelés).

A Napraforgd 6voda Margaréta csoportjaba jaték konyhabutor cseréje valosult meg.

A Katica 6vodaban az elrepedt cstiszdalap cseréje megtortént.

Két laptopot vasaroltunk, igy minden csoport rendelkezik ezzel az eszkozzel.

A 2023/24. nevelési évben az alabbi felajdnldsokat, taimogatdasokat kaptuk:

A Tesbu 99. Kft mar hosszu évek minden 6vodas gyermeknek szponzoralja a Mikulastol
kapott csomagot,

A csaladi napunk sikeres lebonyolitasahoz a sziil6k, a kozség lakosainak és a
telepiilésen miikodd cégek felajanlasai nagymértékben hozzajarultak, amit ez(ton
koszoniink!

Erdsségiink: Tamogatdk felkutatasa, kapcsolataink bovitése.
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Fejleszthetd teriilet: Palyazatokon valo részvétellel targyi eszk6zok bovitése.

7.2. Szervezeti feltételek
A nevelési év soran is SOK tartos tavollét nehezitette meg az 6vodaban folyé munkat.
Személyi valtozasok:

Egy 6vodapedagogus koltozés miatt, egy munkahelyvaltas miatt sziintette meg jogviszonyat
intézménylinkkel 2023. augusztus 31-én. A szeptemberi évkezdésre nem sikeriilt
ovodapedagdgust taldlnom, igy két csoportban nem tudtam biztositani a jogszabaly szerinti két
6vodapedagogust. Ezekben a csoportokban a pedagogiai munkat pedagogus asszisztensek
segitették. Ez tobb feleldsséget, tervezést, adminisztraciét kivain meg az 6vodapedagogus
részErdl. A sajatos nevelési igényl és BTM-es gyermekekkel valo foglalkozast, a veliik valo
kiilonleges banasmod biztositasat a pedagogiai asszisztensek részérdl igy nehezen tudtuk
ellatni.

Mundrusz Tamésné 2023. oktoberétdl felmentési idejét tolttte, 2024. majustol nyugdijas lett.

Egy 6vodapedagdgus nem fogadta el a jogviszonyvaltast, ezért a jogszabaly értelmében 2023.
november 1-t61 30-ig felmentési idejét toltotte, majd megsziint a jogviszonya. 2023.
decemberétél egy kollégank tartds betegallomanyban volt, helyettesitésére kerestiink
o6vodapedagogust. 2024. januartol egy pedagdgus tartdsan tavol van, anyai oromok elé nézett.

2023 szeptemberétdl két 4j pedagogiai asszisztens; 2023 oktoberétdl egy, 2024 januartol egy
¢s februartol két pedagogus csatlakozott a nevel6k6zosségiinkhoz.

2024. marcius elején GYED-16l visszatért egy dajkank, igy a helyettesitésére alkalmazottnak
megsziintettem a jogviszonyat.

Az OMS dolgozodink partnerként vettek részt a pedagdgiai program megvalositasaban.

A pedagdgiai asszisztensek €s a dajkdink igyekeztek egyiittmiikodni az 6vodapedagogusokkal
a gyermekek mindenek felett all6 érdekében. A konyhai dolgozdink sok plusz 6rat vallaltak a
hianyz6 dajkak helyettesitésére.

A rendszeres, betegség miatti hidnyzasok miatt mindenkire tobb feladat harult.

KOSZONOM MUNKATARSAIM KITARTO MUNKAJAT!

A munkahoz valé hozzaallas, a szervezetben valo tevékenykedés mindenki részérél mas és mas,
de a k6zos cél érdekében a legtobb dolgozo motivalhato, és képes egységben dolgozni.

Két dajkaképzds €s két pedagdgiai asszisztens képzésen részt vevonek biztositottuk a gyakorlati
helyet intézményiinkben.

Ko6z0sségi szolgalaton hét tanulo vett részt.

Erésségeink:

- A pedagdgusok kozotti egylittmiikddés, segitokészség.

- A kollégak nyitottak az dnképzésre.

Fejlesztheto teriileteink:

- Neéhany dolgozo konfliktusmegoldd képessége.

- Intézményi érték- és normarendszer erdsitése.

Fejlesztési javaslatok:

- Szervezetfejlesztési tréning szervezése
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8. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK  ES A  PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

A Pedagogiai Program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszere jol kovethetdé az éves
munkatervben, a csoportok tervezéseiben, a tovabbképzési tervben.

Pedagdgiai gyakorlati munkdnk soran kiemelten fokuszalunk az alabbi tertiletekre:

- az egészséges ¢s kulturalt €letmod, testapolds, tisztalkodas, étkezés, Oltozkodés,
pihenés, balesetmegeldzés €s az egészségmegirzes szokasainak alakitasara,

- az érzelmi, erkodlcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelésre,

- a kotelez0 oOvodalatogatassal és a tankoteles kor gyermekek beiskolazasaval
kapcsolatos torvényi valtozasok nyomon kovetésére, betartasara és betartatasara,

- akiilsé6 vilag tevékeny megismerésére,

- ajaték és mese kiemelt szerepére,

- amozgasos tevékenységek szervezésére,

- az anyanyelvi nevelés tervezésére, megvalositasara.

A kovetkezd nevelési évre vonatkozo legfontosabb fejlesztési elképzelések:

- mindharom 6vodai udvarra locsolorendszer telepitése,
- Bobita 6voda udvaranak fiivesitése.

Erésségeink:
- A pedagdgusok nagy része orommel oszt meg 11j, hasznalhato otleteket.

- Segitik egymast a gyakorlati megvalositasban.
Fejlesztheto teriiletek : mas 6vodaval vald szakmai kapcsolattartas.

Osszességében elmondhatd, hogy munkankat sikeresen és eredményesen végezziik, neveld-
fejlesztd munkank elismert a kozvetlen tarsadalmi kdrnyezetiinkben.

Az alkalmazotti kozosségnek eziiton mondok kdszonetet munkajukért, a folyamatos mindségi
szintli neveld tevékenységért, a vallalt feladatok szinvonalas megvalositasaért.

A FENNTARTO ONKORMANYZAT A NEVELESI EV SORAN TAMOGATTA ES
ERTEKELTE MUNKANKAT, MELYET KOSZONOK VALAMENNYI MUNKATARSAM
NEVEBEN.

Bugyi, 2024.augusztus 31.

Ph.

igazgato aldirdsa
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1.sz. melléklet
Eves reflexi6
Eves programok 6vodankban
2023.
Szeptember
A honap elso felében lezajlottak a csoportok sziildi értekezletei.
09.13.: Szilvaszedés Kiskunlachazan
09.22.: Lovaskocsikazas a kilatbhoz/Margaréta csoport/
09.29.: Mihdly napi vasar
Oktober
10.03.: Lovaskocsikazas/ Tulipan csoport/
10.04.: Allatok vilagnapja /allatsimogato, kutyas bemutatd/
10.05.: Fotézas a Napraforgd évodaban
10.06.: Lovaskocsikazés a Kocsis tanyara/ Margaréta csoport/
10.26.: Az 6voda tankertjének rendbetétele
November
11.10. Marton napi lampas felvonulés a Téjhazzal egytittmiikodve
December
12.06. A Mikulas érkezése az 6vodaba

12.19.: A Reformatus Iskola karacsonyi miisoranak megtekintése
12.15.: Karacsonyi vacsora az 6vodai dolgozok részére

12.20.: Karéacsonyi iinnepség az 6vodaban
2024.

Janudr
Sziiléi értekezletek lebonyolitasa a csoportokban
01.31.: Séta a T4jhazba/ téliizd csorgdk készitése/

Februar

02.13.: Farsang a Napraforg6 évodaban-Kiszebab égetése az 6voda udvaran

02.20.: Fotézas a Napraforg6 6vodaban
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Marcius

03.11.: Az utaz6 Planetarium meglatogatasa
03.13.: Blivész show

03.14.: Séta a Marcius tizenotddike emlékmiihoz
03.18. Kirandulas a Budapesti Babszinhazba/ Tulipan, Margaréta/
03.25.: Madarvarta Egyesiilet bemutato el6adasa
03.27. Tojaskeresés, a husvéti hagyomanyok felelevenitése
Aprilis

04.05.: Nevelés nélkiili nap

04.10-11.: Nyilt nap az 6vodaban

04.19.: Csaladi nap

04.23.: Latogatas a Noé Allatotthonba

04.29.: Gézengliz egyiittes el6adasa
04.29.-05.03. kozott: Anyak napi délutan

Mdjus

05.06.: Kertszepitd nap

05.09.: Hangszerbemutato

05.13-17.: Kihivas hete programok

05.24.: Ballagés a Napraforgd évodéaban

Junius

06.06.: Oviolimpia

06.13.: Tlizriad6 proba

Beszamolo a nevelési évrol

Legnagyobb boldogsagunkra a Bobita 6voda épitési/felijitdsi munkalatai befejezddtek a
nevelési év kezdetére. Az atadd iinnepség lebonyolitasakor kis lakoi mar birtokukba vették az
épiiletet. Mazsola csoportunk kiscsoportos koru gyermekekkel keriilt feltoltésre.

A szilléi értekezletek lebonyolitasa utan, szeptember 13-an szilvasziiretre indultak
Kiskunlachazara nagycsoportos 6vodasaink. Ez a program immar intézményi jo gyakorlat
nalunk, hiszen hosszu évek 6ta apolunk jo kapcsolatot Ilonka nénivel és csaladjaval. A gyerekek

kiskosarakkal/ hatizsdkokkal vagnak neki a szilvasba vezetd Utnak, majd a szamunkra kijeldlt
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tertiletre érkezve sziiretelhetik le a gyiimolcsoket. Hazaérve a leszedettekbdl lekvar, befott és
slitemény is késziil, amelyeknek elkészitésében a gyermekek is aktivan részt vesznek.

Hogy mi is lesz ezekkel a finomsagokkal? Nos a siitirél biztosan nem kell emlitést tenniink,
hiszen mar csak az illata utan is elfogy minden morzséja. Az tivegbe keriiltek azonban mas utat
jarnak be. Egy résziik szinte allandé vendége a karacsonyi ajandékot rejto taskanak, amelyet a
gyermekek hazavisznek, masik feliik pedig a Mihély napi vasarunkon varja vevdjét.
Szeptember 29-én megrendeztiik a mar emlitett vasart, ahol kis mondokazas, korjatékozas utan
arultuk az altalunk elkészitett portékakat, illetve kinaltuk a finom siiteményeket, innivalokat az
alkalomra ellatogatoknak.

Az Allatok vilagnapja alkalméabol allatsimogatot rendeztiink a gyermekek szaméra. Volt ott
tyuk, kakas, kutya, macska, tengerimalac, nyuszi, teknds, csiga, s6t, volt ahol még egy piton is.
Félelemteljes amulattal kozelitettiink az utobbi felé, aki kedves tekergéssel fogadta a
kozeledésiinket, olyannyira, hogy a batrabbak a nyakukba is vehették O6t. Fontos
kotelezettséglink, hogy felhivjuk a gyermekek figyelmét a felelds allattartasra, az allatok
egészségének megovasara. Kiildetéstudatunkat erdsiti a mér kétszer megszerzett ,,Allatbarat
6voda” — cim is.

Az allatok mellett a novényekkel is foglalkoztuk az 6szi id6 bekdszontével, igy sort keritettiink
az 6voda tankertjének rendbetételére is, megbeszélve a gyermekekkel, hogy miért is van
sziiksége erre a kertnek. Mivel az Gjrahasznositassal valé megismerkedés is a programunk
része, fontos, hogy a gyermekek minden aspektusbol lassék/lattasuk veliik, hogy az élet egy
nagy korforgas, amiben mi emberek kiilonlegesen fontos szerepet toltiink be. Feleldsségiink
nem csak az dllatok és a ndvények, de bolygonk fel¢ is kiemelkedden fontos, ezért a természettel
valo egyensuly létrehozasan kell munkalkodjunk.

A fotdzasok lebonyolitasa utani kovetkez6é programunk a Marton napi lampas felvonulasra valo
felkésziilés volt. A Tajhazzal egylittmiikodve késziiltiink az alkalomra. Sajnos az iddjaras nem
volt kegyes hozzank, igy a lampas séta elmaradt. Terveink szerint a falu kozpontjabdl indulva
érkeztiink volna meg a Tajhaz épiiletéhez. Ha a felvonulas nem is, de az ottani programok
sikeresen lebonyolodtak.

December 6-an megérkezett hozzank a Mikulas, akit sajnos ebben az évben sem a havon repitett
a szanja. A gyermekek nagyon lelkesen tanultdk a neki sz616 mondokakat, verseket, dalokat,
amibdl egy kis csokorral 4t is nyjtottak azoknak a felndtteknek, aki ez évben eme nem konnyti,
amde halas feladatot magéara véllalta.

December 19-én elsétaltunk a Miivel6dési Haz nagytermébe, hogy ott részesévé valhassunk a

helyi Reformatus Iskola 4. osztalya altal eléadott karacsonyi miisornak. Koszonjiik az élményt!
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December 20-an megtartottuk a karacsonyi tinnepségiinket, elészor csoport szinten, majd egy
énekléssel egybekotott kdzoset a tornaszobaban. Mig mi a gyermekekkel kint énekeltiink, a
dajka nénik el6készitették a csoportszobakat a meglepetésekkel. Ajandékot azonban nem csak
a gyermekek kaptak, hiszen minden évben mérhetetlen 6rom a szamunkra azokat a csillogd
szemeket, boldog arcocskékat latni a még bontatlan csomagok felett. Az {innepség tovabb
folytatodott az intézmény udvaran, ahol immar tobb éve feldiszitjiik a ,,madarkaracsonyfat”,
hogy szarnyas barataink se maradjanak ki ebbdl a szép linnepbdl, illetve a megajandékozottak
sorabol.

A januar a sziil6i értekezletekkel érkezik ujra.

A Tajhaz dolgozodi télizd csorgd elkészitésére invitaltak minket, amit mi halas szivvel
elfogadtunk.

Bar februdr masodikara varazslatos napot terveztiink, a sok betegség miatt le kellett mondjuk a
programot.

A farsang hete a minden évben megszokott bulihangulatban zajlott. A gyermekek a maguk altal
valasztott jelmezben érkeztek a csoportszobaba, ahol folyamatosan szolt a zene, zajlott a tanc,
fogytak a finom falatok.

Marcius 11-én Bugyira érkezett az utaz6 Planetdrium. A gyermekeket annyira lekototte az ott
vetitett tanmese, hogy elfeledtek beszélgetni is. Napok mulva is felemlegették a programot €s
beszéltek az 11j ismeretanyagrol.

A Planetadriummal kezdddott, Szlics Laci bacsival, a biivésszel ért véget a ,,csodak hete”. Bar
minden évben taldlkoznak vele a gyermekek, mindig képes elvardzsolni ket 0j triikkkjeivel
csaklgy, ahogy a régebbiekkel.

1848 emlékezetére marcius 14-én kisétaltunk az emlékmiih6z, ahol elszavaltuk a Nemzeti dalt,
elénekeltiik az alkalomra tanult énekeinket, majd visszatértiink az intézményekbe.

Marcius 25-én az 6csai Madarvarta Egyesiilet hidrobiologusa tartott eldadast a gyermekeknek.
Ez az alkalom immaron masodik éve keriil megrendezésre, de Adam olyan atéléssel beszél a
vizi allatokrol, amely a gyermekekre is atragad és még az is megérinti ezeket a ,,nemszeretem”
allatokat, aki eddig irtdzott toliik.

Aprilis 10-11.: nyilt nap az 6vodéban. Szeretjiik ezeket a napokat, hiszen leendé 6vodasainkkal
ekkor taldlkozhatunk el6szor. Van koztiik visszahuzodo és szertelen, de ovisaink nagyrészt féltd
odafigyeléssel kovetik dket ugy a csoportszobaban, mint az intézmény udvaran. Jorészt a
kislanyok, de a gondoskodobb fitk is kézen fogva kisérik oket a jatékokhoz.

A Gézenglz egyiittest minden évben nagy szeretettel koszontjiik nalunk, hiszen interaktiv

mesejatékaiknak mindig részeivé valhatunk az eléadasuk soran. Ugyan aprilis 10-ére volt
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tervezve a latogatasuk, az ismét feler6s6do betegséghullam miatt csak 29-én tudtuk fogadni
oket.

A két idopont kozotti idoben azonban lezajlott 6vodank elsé Csalddi napja is, amelyre hatalmas
erokkel késziiltiink. Itt is szeretném megragadni az alkalmat, hogy kdszonetet mondjak minden
partneriinknek, tdmogatonknak, a Tajhaz dolgozdinak és tagjainak, a fenntartonknak, a
Teflisznek, a Vadasztarsasagnak, nem utolsé sorban pedig a sziil6i munkakozosség tagjainak,
akik iddt, energidt, pénzt sem sajnalva segitették a munkankat. Tisztelettel kdoszondm azon
sziilok belénk fektetett bizalmat is, akik elkisérték gyermekiiket/gyermekeiket az eseményre.
Bar az éves programunkban még kiilon szerepelt a Kozlekedési nap, ezt az alkalmat beépitettiik
a csaladi napunk keretei kozé. Halaval tartozunk a Rendoérségnek, a Tizoltdésagnak és
mindazoknak a cégeknek és maganszemélyeknek, akik felajanlottak kozlekedési eszkozeiket
erre a napra, a gyermekek legnagyobb 6romére. Koszonjiik a tombola felajanldsokat és az
anyagi tamogatast is, amit nyUjtottak! K6szoném a Gyémant fivérek munkajat és tamogatéasat,
Dr. Kas Zoltan és csaladja eldadasat és minden mast, amivel timogattak. K6szonom Mestyan
Péter és baratai kutyabemutatdjat és nem utolsé sorban szeretném megkoszonni a finom ebédet
Borbély Kérolynak, Nagy Zsoltnak, Gyuraszik Gyorgynek és Murguly Attilanak. Ujra és kiilon
szeretném megkdszonni munkatarsaim tamogato attitiidjét és azt, hogy mindenki bele tette ebbe
a napba azt az energiat, ami tole tellett! Szuper csapat vagytok!

Az egyik jobol estiink a masikba, hiszen mindhdrom 6vodaépiiletiinkben meghirdettiik a Noé
Allatotthonnak szant gytjtésiinket, ami igazan jol sikeriilt, igy 23-an ellatogathattunk 6
nagycsoportos korti gyermekkel az Allatotthonba és atadhattuk a gyiijtés eredményét, amit 6k
18, mi is Oszinte szivvel koszonilink az adakozoknak.

A masik valtozas 1dén az Anyak napi megemlékezés volt. Az elmult évben virtualis Gton
koszontottiik az édesanyakat, az ideiben azonban személyes forméban tartotta meg az iinnepi
délutant.

Mivel a F6ld napi kertszépitd napunk az iskolai sziinet idejére esett, kevés gyermek tartdozkodott
az 6vodaban, igy ezt az alkalmat majus hatodikan potoltuk be. A nekiink szant viragokat ezen
a napon iltettiik el a gyerekekkel kozdsen, hogy szebbé varazsoljuk a kdrnyezetiinket és
befogad6 kornyezetet biztositsunk tobb rovarfaj szdmara.

9-én hangszerbemutaton vettiink részt a Parapacs Egyesiilet jovoltabol. A gyermekek a zene
varazslatos szarnyan utazhatnak mikor megszolalnak azok a népi hangszerek, amelyeket eldtte
aprolékosan bemutatnak nekik. Majd még kiilonlegesebbé valnak a percek, mikor a gyermekek
meg is szolaltathatjdk ezeket a hangszereket. Mindig 6rommel vesziink részt ezeken az

alkalmakon.
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A ,Kihivas hete” programjait mi magunk allitjuk 6ssze, kapcsolodva a Magyar Szabadidd
Szdvetség orszagos programjahoz. Ebben az évben Oviolimpia zérta volna a hetet, de az Gjabb
betegséghullam ezt lehetetlenné tette. Am mi nem adtuk fel és junius 6-4n bepotoltuk az
alkalmat. Az idei oviolimpia a Bobitasok gydzelmét hozta. JovOre visszavago!
A mélt6 korona minden évben a ballagasi linnepséggel keriil fel a nevelési év elképzelt fejére.
Ebben az évben a Napraforgd 6vodaban a koreografidt- az esernyds tancot- ezuttal Mary
Poppins mesevilaga biztositott. A Katica 6vodaban népi jatékokkal, a Bobita dvodaban az év
soran tanult versekkel, dalokkal bucsuztak a gyerekek. Eredményes tanulést és boldog iskolas
éveket kivanunk a szamukra!
Oléh Szilvia
igazgato- helyettes

23



24



