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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE:

A 2024/2025. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VI 28.)
Kormanyrendelet

Az oOvodai nevelés orszagos alapprogramjar6l szolo 363/2012. (XIL. 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagdgusok 1j €letpalyajarol sz6l6 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1;j életpalydjarol sz6lo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény

A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljarasrol szolo

1993. évi XCIIIL. torvény a munkavédelemrol

Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve, a tartds gyogykezelés
alatt all6 gyermekek, tanulok kdznevelési ellatasanak iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevel6-oktatd munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl szol6, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérdl

A munkaterv elkészitése sordn az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvanyok is iranyadok:

A 2024. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészitd utmutatok
Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés. Kézikdnyv — nyolcadik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadas

Az éves munkatervhez felhasznalt belsé szabalyozok, dokumentaciok:

Pedagdgiai program

SZMSZ

2022/23. nevelési év beszdmoloja

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasanak eredményei
Vezetdi program




Az éves munkatervben 1év6 célok, feladatok a nevelOtestiilet jovahagyasaval lettek rogzitve,
megval6sitasuk kotelezo jellegli valamennyi dolgoz6 szamara.

A fenntarté az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil
hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkaterv esetén Iényeges, hogy az személyes adatot a
GDPR-megfeleléség miatt nem tartalmazhat.

l. ANEVELESI EV RENDJE

A 2024-25. nevelési év els6 napja 2024. szeptember 2.
utols6 napja 2025. augusztus 31.
Szorgalmi id6szak: Az Nkt. 4. § 31. pontja szerint csak az iskolaban van szorgalmi iddszak.

1.1. A miikiodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel mitkddik, napi 10,5 6ras nyitvatartassal. A gyermekekkel
érkezéstol tavozasig ovodapedagogus vagy pedagogiai asszisztens foglalkozik.

6:00 — 16:30 6ra kozott

Csoportosszevonas:
e reggeli idében: 6:00 — 7:30 6ra kozott
e délutani iddben: 15:45 — 16:30 ora kozott

Nyitvatartas:

1.2. Az ovoda tervezett zdrva tartisa

Ovodai épiilet Zarva tartas Ugyeletet biztosit
NAPRAFORGO
KATICA 2024.12.23.-2025.01.05. | = smemmmmememmeeee-
BOBITA
NAPRAFORGO 2025.07.21.-2025.08.29. 2025.06.23.-2025.07.18.
KATICA 2025.06.23.-2025.08.29. | = —mmmmmmmememeeeee-
) 2025.07.21.-2025.08.01.
BOBITA 2025.06.23.-2025.07.18.
2025.08.11.-2025.08.29.

2025.08.04.- 2024.08.08. kozott mindharom 6vodai egység zarva tart fenntart6i dontés
alapjan.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama csokken,
igy ezeken a napokon-eldzetes sziiloi felmérés alapjan, - a héazirendben szabalyozottaknak
megfelelden €liink a csoportdsszevonas lehetdségével.

A nyari zarasok konkrét idopontjarol legkésdbb 2025. februdr 15-ig az 6vodak hirdetdtablain
ill. az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket.




Iskolai sziinetek idépontjai:

e az Oszi szilinet eldtti utolsd tanitasi nap 2024.oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024.november 4.(hétf6) Az iskolai Gszi sziinetben az intézmény a sziilék
igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitlink a sziinetet megel6z6 idészakban.

e a téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo)

e a tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfé) Az iskolai tavaszi szlinetben az intézmény a sziilok
igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 idoszakban.

1.3. 4 2023/2024. nevelési évet érinto, munkarendvaltozds szempontjabdol relevins idopont:

e 2024. december 7. (szombat) munkanap, december 24. (kedd) pihendnap,

e 2024. december 14. (szombat) munkanap, december 27. (péntek) pihendnap,

e 2025. majus 17 (szombat) munkanap, majus 2. (péntek) pihendnap.
A jogszabaly altal orszagosan egységes jelleggel elrendelt munkanap athelyezést a nevelési-
oktatasi intézményekben is alkalmazni kell, ugyanis a munkasziineti napok koriili
munkarendrdl szol6 rendelet hatdlya minden munkaltatéra kiterjed. [15/2023.(VIL.13.) GFM
rendelet 1.§, 11/2024. (I1V.8.) NGM rendelet]

Il. HELYZETELEMZES

II.1. SZEMELYI FELTETELEK

ovoda | csoport dolgozok beosztas, besorolds
Bodnar Sandorné igazgato, ovodapedagogus, Mesterpedagogus
Molnar Melinda ovodapedagogus, Ped.Il.
N Margaréta | Papa- Sipos Veronika 6vodapedagogus, Ped.1.
A Karmacsi Eva Valéria dajka
P Olah Szilvia 6vodapedagdgus, Ped.1.
R i to-helyettes
Tulipéan o 1gazgato-nely
A Putocki Piroska ovodapedagdgus, Ped.l.
F Molnar Tiborné dajka
O Mecséri Agnes 6vodapedagogus, Ped.I.
R Hovirdg | Szédiné Bai Beatrtix 6vodapedagogus, Ped.Il.
C?‘ Szatmariné Varkonyi Tiinde dajka
0 Sallai Andrea pedagdgus asszisztens
Szadai Edit ovodatitkar
Moédrané Somogyi Marta konyhai segitd
Farkas Laszlo kerti munkas
Pillangé | Nagy- Blask¢ Klaudia Irén ovodapedagogus, Ped.l.




K Szaboné Somogyi Judit o6vodapedagogus, Ped.l.
A Kovacs Beatrix dajka
T Fejesné Kovacs Beatrix 6vodapedagdgus, Ped.Il.
I Vizipok | Solymosi Borbala ovodapedagdgus, Ped.l.
C Torokné Pallagi Katalin dajka
A Gydri Edina pedagogiai asszisztens
Vasareczki Viktoria konyhai segit6
Saska Balazsné ovodapedagdgus, Ped.Il.
Kopé ’ o t’elephely- Ve’zetc'i
Koos Helena Virginia ovodapedagodgus, Ped. 1
B Lazar Laszloné dajka
0 Kapcsosné Mezei Viktoria o6vodapedagogus, Ped.Il.
B Micimacko | Juhészné Jozsa Laura Aliz o6vodapedagogus, Ped.I
I Nagy- Hajdu Tiinde dajka
T Bobakné Gazsé Adrienn o6vodapedagogus, Ped. I
A Mazsola | Egri Judit 6vodapedagogus, Ped. 1
Timak Moénika dajka
Spala Gyongyi pedagogus asszisztens
Piispoki Melinda konyhai segitd
Csoka Timea gyogypedagogus
Tartdésan tavollévé munkavallalok
Ssz. A munkavallal6 neve Munkakore A tavollét jogcime
1. | Jozsa Nikolett dajka GYED
2. | Kocsisné Rusznydk Mariann ovodapedagbdgus GYED
3. | Proksa-Pali Nikolett Szilvia o6vodapedagogus CSED
4. | Vargané Klics Maria ovodapedagdgus GYED

2024. szeptember 2-t61 a fenntartd részmunkaidds gyogypedagogus foglalkoztatasat
engedélyezte. A szakember autizmus specifikus gyogypedagogus, munkaja nagy segitség a
novekvo létszamu autista gyermekek ellatasaban. Hosszl tavu tervként teljes foglalkoztatasaval
tudnank a Szakértdi Bizottsag szakvéleményében javasolt éraszamot biztositani.

Jelenleg minden csoportunkban megvan a két 6vodapedagogus, de nehézséget okoz, hogy a
nevelési évet két kolléga hosszabb idejii betegallomanyaval kezd;iik.

2025. februartol elére lathatolag egy ovodapedagogus felmentési idejét tolti majd, helyét
GYED-1dl visszatéré pedagogus veszi majd at.

A munkaidd beosztast a nyitva tartdsnak és a sziildi igényeknek megfeleléen az igazgato-
helyettes és a telephely vezetd késziti el, az igazgato jovahagyasaval 1ép életbe.

Az ovodapedagogusok kétheti valtasban dolgoznak, csoportonként déleldttos €s délutanos
beosztas szerint.

A dajkak a Katica 6vodaban heti valtasban, a Napraforgd és a Bobita 6vodaban forgod
rendszerben latjak el feladataikat.




A 2024/ 2025. nevelési évre nem jelentkezett pedagogus pedagdgusmindsitési folyamatra.

11.2. Munkarend

Az igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartand6 dévodai foglalkozasok)

Heti térvényes munkaido:

40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

8 ora (2. melléklet A) a 2023. évi LIL
torvényhez alapjan!)

Heti kotelez6 oraszam letoltésének helyszine: | Tulipan csoport
Pedagdgusmindsitési/tanfeliigyeli szakértoi ,
gosu &y keddenként
nap:
Fogadoora: Elézetesen megbeszElt iddpontban

feladatot ellatja:

Az igazgato akadalyoztatdsa esetén a vezetoi

Oléh Szilvia igazgatohelyettes

feladatokat ellatja:

Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott

Olah Szilvia igazgatOhelyettes

Az igazgaté-helyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandd 6vodai foglalkozasok)

junius 30-ig
Név: Olah Szilvia

A neveldtestiilet egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval 2024. szeptember 1-jét6l 2025.

Heti térvényes munkaido:

40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szdma:

22 6ra [2. melléklet B) a 2023. évi LII.
torvényhez alapjan]

Fogadodora:

Eldzetesen megbesz¢Elt idépontban

Az 6vodapedagégusok munkarendje (részben kdotetlen)

Heti térvényes munkaidé: | 40 ora
Reggeli iigyeletes 6:30 — 13:00 6ra
miiszak:

Délelottos muszak:

7:00 — 13:00 6ra

Délutanos muszak:

9:30 —,16:00.6ra

Déluténi ligyeletes
miiszak:

10:00 — 16:30 6ra

1. melléklet a 2023. évi

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracid, kapcsolattartas a

LII. torvényhez — Kotott | sziilokkel, foglalkozasok eldkészitése, méresi-értekelési
munkaidd/lekotott feladatok, az intézmény hagyomanydrz6 iinnepeinek
munkaidd, ill. Puétv. vhr. | eldkészitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak megfeleld feladatok.
30.§

Heti torvényes munkaido: 40 ora

Ovodatitkar: 7:30- 15:30




Pedagdgiai asszisztens: 7:30 — 15:30 / 8:00-16:00 /8:30-16:30
Délel6ttos dajka: 5:30-13:30

Déluténos dajka: 8:30 — 16:30

Konyhai kisegito 9:30 —13:30/9:30-15:30

Udvari munkas 7:00 — 15:00

Helyettesitési rend

Az ovodapedagdgusok helyettesitési rendje:

e Minden 6vodapedagodgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonds lehetséges maximum 28
s 1étszamig.

e A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet modositasarol szold 24/2020. (11.24.) Korm.
rendelet lehetové teszi, hogy az 6vodaban reggel 8 6ra el6tt vagy a délutani iddszakban
a gyermekek felligyeletét pedagogus asszisztens vagy dajka is ellathatja, amennyiben
tomeges hidnyzads miatt nem megoldott ebben az iddszakban a gyermekek
o6vodapedagogusi feliigyelete. Ennek szigoru feltétele az is, hogy 6vodapedagogus
jelenléte nélkiili idészakban nem folyhat fejlesztd, iskola-eldkészitd vagy més nevelési
jellegti foglalkozasunkat segitd munkatarsak helyettesitési rendje:

e A pedagdgiai asszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakoriikben egymast
helyettesitik.

A felelosi rendszer mikodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztés €s az egyenletes terhelés érdekében mitkddtetjiik.

Megbizatas, A munkavaillalé neve Feladat
reszortfeladat
. , o A munkakori leiras szerint
Igazgato-helyettes Oléh Szilvia
Munkakézosség-vezetd A szervezeti és miikodési szabalyzatban
. . foglaltak szerint.
— modszertani ,
N Koo6s Helena
munkakdzosség
Fejesné Kovacs
— BECS N i
eatrix
, . A gyermekvédelmi terv elkészitése, a
Gyermekvédelmi s Tyt : .
felelds Szédiné Bai Beatrix | gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatok ellatasa, koordinalasa
Hazi bemutatora torténo felkésziilés,
Hazi bemutatd Solymosi Borbala- vazlatirds, tevékenység lebonyolitasa,
lebonyolitasa Egri Judit reflektiv  beszélgetés a  bemutaton
résztvevokkel.
1 . i , . A ¢ ¢ kozd Alyazati
Pélyazatfigyeld Mecseéri Agnes z . (?Vodara vonatkozo p a’ yazatl
lehetOségeket  figyelemmel kiséri, a




Megbizatas,
reszortfeladat

A munkavallalo neve

Feladat

palyazat  megirasat az  igazgatd-
helyettessel kooperalva megszervezi..

A kozponti faliajsagért
¢s a folyosoi
dekorécioért felelds

Juhaszné Jozsa Laura
Sz6diné Bai Beatrix
Gyori Edina

Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi
dekoraciot és a kozponti falinjsagot.

Jelesnap felelds

a jeles napok a
mellékletben szerepld
tervben szerepelnek.

munkaterv
mellékletében 1évo
tervben szerepenek

A jeles naprol  kiirast  készit,
forgatokdnyvet allit 6ssze, koordinalja a
lebonyolitast.

Honlapfelelés Koos Helena Virginia | Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizalja
Felveszi a kapcsolatot a fényképésszel,
A fényképezés megszervezi a fényképezés idopontjat, €s

szervezésének felelose

Ol4h Szilvia

err6l tajékoztatja munkatarsait és a
szlloket.

Cikkfelelds
(Bugyi korkép)

Bobakné Gazsd

Adrienn

Elkésziti az éves beosztast a cikkirashoz. A
cikkeket és a hozzajuk kapcsolodo képeket
Osszegyljti €s tovabbitja az igazgatd altal
ko6z0olt hataridore az 6voda a email cimére.

csapatépito kirandulas
szervezese

Szaboné Somogyi
Judit

Szertar- és
fejlesztdszoba rendjéért
felelos

Jozsa Laura
Molnar Melinda

Az emlitett helyiségeket rendszeres
1dokozonként ellendrzi, koordinalja a
rendrakast.

11.4. Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

intézkedések

tekintetében,
sziikségletnek megfeleléen

e A munkavégzés ¢és a gyermekek tevékenysége soran
hasznalatos eszk6z0k napi ellendrzése hasznalatba vétel elott.
(Hibas, sértilt eszkozt hasznalni tilos!)

e A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése

e A gyermekek

oktatasa szeptemberben a védd-ovo

majd  alkalmanként a

Egészséges ¢életmod
alakitasa

A Védonodi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi
ellendrzés)

Alehetdségek kihasznalasa a gyermekek szabad levegdn vald
tartozkodasa idején. (sétak, kirandulasok)

A kiilsd és a belsé kornyezet védelme és apolédsa, a
rendezettségre vald odafigyelés

Lelki egészségvédelem

A csoportok kozotti e Ko6z0s programok szervezése a jeles napok alkalmaval,
egylttmitkodés latogatas egymasnal, kozos udvari jaték szervezése

A munkavallalok o Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok
egylttmiikdése




e A kommunikacidra, informacidaramlasara kiilonos hangsuly
fektetése
Egytittmiikodés a e A sziil6k meghivasa az d6voda hagyomanyos {innepeire
csaladokkal
Egyiittmiikodés a POK-kal |e Tovabbképzésen, értekezleteken valo részvétel
gfgﬁ:;ﬁ;ﬁ?if;a o Szakért6i vélemények kérése
Testvérkapcsolat kialakitdsa |e , Ovi-testvérkapcsolat” kiépitése

11.5. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Célunk az 6voda zavartalan miikddésének biztositasa. Fenntartonk biztositotta szamunkra a
mukodéshez sziikséges anyagi fedezetet, mellyel ebben az évben is igyekeztiink takarékosan és
¢ésszerlien gazdalkodni.

Ovodaépiileteink kornyezete igényes, csoportszobaink, tornaszobaink jol felszereltek.
Ovodank helyiségei a dolgozok munkajanak és kreativitasanak koszonhetden praktikusak,
izlésesek. Toreksziink a fenntarthatd fejlodés és kornyezetvédelem megalapozasara.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik és kihasznaljuk az erre iranyuld palyazatokat.

Hosszu tavu terveink kozott szerepel a Katica és Napraforgd dvoda 4talakitdsa. Az épiiletbdl a
kozvetlen kertkapcsolat nagyobb biztonsdgot nyujtana.

A Bobita 6vodaban a bdvités utdn az udvar egy részén nem nétt ki a fii. A nedvesebb 0Oszi,
tavaszi idészakokban balesetveszélyes a jaték, mert a nedves fold csuszossa valik.

Az utébbi idOk nagyon szaraz nyarai soran nehézséget okoz a talaj nedvesitése mindharom
6vodaban. Az udvari munkés folyamatosan kozlekedik az 6vodak kozott, rakja odébb a
szorofejeket, hogy a lehetd legnagyobb feliiletet tudja be

locsolni. A gyerekek udvaron valo tartozkodasa miatt ennek id6tartama erdsen korlatozott.
Mindharom udvarra szerencsés lenne locsolorendszer kiépitése, ami a megfeleld iddpontokban,
nagyobb lefedettségben képes hozzajarulni a zold kdrnyezet fenntartasahoz.

A koltségvetés elkészitése soran kikérem a munkatarsak véleményét is arra vonatkozdan, hogy
mely beszerzések fontosak, mire van sziikség.

Egyik fontos pedagdgus kompetencia az inf6- kommunikacios eszk6zok felhasznalasa a
neveld- oktatd munkaban. 2024. szeptember 1-t6l kotelezd az ovikréta hasznalat, melynek
miikodtetéséhez sziikséges targyi eszkoz biztositasa a fenntartdo feladata. Minden
csoportunkban van laptop, amit az adminisztraciés munka mellet a gyermekek ismereteinek
bdvitésére is felhasznalunk.

A Napraforgd dvoda fejlesztd szobajaban vizes a fal. Varhatoan az iskolai 6szi sziinet idején a
szakemberek elvégzik a vele szomszédos zuhany csoveinek atvizsgaldsat és a vizes fal
helyreallitasat.

A Katica 6vodaban a vizelvezetés az egyik részen nem megfeleld, ezért a kis terasz
megsiillyedt. Fontos a tetordl érkez6 csapadékviz épiilettdl tavolabbi elvezetése.

A Katica 6vodéban a jatszotéri eszk6zok festése esedékes.

Mindhérom épiiletben a karbantarto6i feladatok elltédsara igényeljiik a TEFUSZ dolgozoinak a
munkajat, akik a napi miikodéshez sziikséges problémak elharitasaban segitenek.
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A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

Napraforgo Katica Bobita Gsszesen
Margaréta | Tulipdn | Hovirdg | Pillango | Vizipok | Kopé | Micimacko | Mazsola
beirt gyermekek szama 25 25 26 26 25 24 24 24 199
kiscsoportos koru 9 9 4 11 10 9 7 3 62
ebbdl kO6zépsb csoportos 4 10 12 3 5 4 3 21 62
nagycsoportos koru 12 5 10 12 10 11 14 0 74
sajatos nevelési igényl gyermek (SNI) 2 1 0 0 1 1 1 1 7
SNI-vel novelt [étszam 28 26 26 26 26 26 26 26 210
beilleszkedés, tanulasi, magatartasi 5 1 3 5 3 1 3 0 18
zavaros gyermek
hatranyos helyzetl gyermek 0 1 1 1 0 0 0 0 3
rendszere,s gyerm(?kved“elml 1 1 1 1 1 0 0 5 7
kedvezményben részesil
SlzuI0|”ny|Iatkozat alapjan ingyenesen 18 11 14 14 12 8 8 13 98
étkez6k
3 va,fgy tobl? %yermeket neveld 4 7 7 3 5 7 5 9 41
csaladban élék
Tartdsan beteg vagy csalddjaban tartds i 1 i 1 9 9 1 1 8
beteget nevelnek
Teljes dijat fizet 2 5 4 7 5 7 9 6 45
Specialis étrendet igényl6 gyermek 1 - - - - - - - 1
Kilterlletrdl bejaro 3 1 2 - 1 - - - 7
maximalis féréhely 25 25 25 25 25 25 25 25 200
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11.6. Nevelomunka

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Idoszak

Feladat Felelés Hatéridé Megjegyzés
A kedvezmény
A téritésmentes  étkezést igénybevételére jogosito
o . 2024 . . ;
biztositd nyilatkozatok , 1 feltételek ismertetése a
el L ovodatitkar szeptember | .0, .
begytijtése az ¢érintett ) szilokkel, nyilatkozat
e els6 2 hete | .. " I .
sziiloktol kiosztasa, a sziikséges igazolas
bekérése
A kotelezd Ovodaba jaras A felvételi és mulasztasi
figyelemmel  kisérése, a napléban nyilvantartott
tavolmaradds kockéazatanak hianyzasok és azok igazolasait
Kitett gyermekek | ovodapedagogusok, az 6vodapedagogusok nyomon
. . et k ; folyamatos | ..~ . . .
nyilvantartdsa, aktiv iranyitoi igazgatd kovetik, ¢és  haladéktalanul
magatartds  tanlsitasa a jelzik az 6vodaigazgatonak, ha
tavolmaradas megelozése a gyermek igazolatlanul
érdekében hianyzik.
Az intézményen beliili
A gyermekvédelmi gyermekvédelmi jelzolap
szempontbol veszélyeztetett alkalmazasa, folyamatos
és/vagy a kiemelt figyelmet vezetése, a szociokonomiai
igényld gyermekek kvédelmi hattér feltérképezése, a
feltérképezése, a felvételi &s | O Crmetvedeimi 2024, | szakértsi bizottsagi
L. . . n felelos és et
mulasztasi naploban torténd | | . 09. 30. szakvéleményekben  foglalt
S s o6vodapedagdgusok . . .
jelzése, a fejlddés folyamatos fejlesztések tervezése,
nyomon kovetése, megvalositasa szakember
szakmakozi egyeztetd forum segitségevel, a feliilvizsgalatok
megszervezése kezdeményezése az
ovodapedagdgusok feladata
Kapcsolatfelvétel az igazgato, sziiksé altalanos  iskoldk,  t4jhaz,
intézményekkel, eldadodkkal, kapcsolattartd szerintg Miivelddési  haz, eldadok,
szervezetekkel 6vodapedagdgus szervezetek
e C e, 2024. o ,
Az oktoberi statisztikdhoz . . A statisztika  Osszeallitasat
s o . Igazgato 09.01 - o . 1o
adatok gytijtése és elemzése 10. 01 segitd Excel-tabla kitoltése

111.1. Tervezés

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Az intézmény stratégiai dokumentumainak és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

A 2024/25. nevelési év kiemelt célja

Kapcsolddoé feladatok

Az intézmény
miikodtetése

jogszerii

€s torvényes

A torvényi eldirasok és azok valtozasainak
figyelemmel kisérése és betartdsa, betartatdsa, a
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jogszabalyvaltozadsok vezetdi szinten torténd

tovabbitasa az érinett munkatarsak felé.

Az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak

modositasat kovetd legitimacios eljaras

lefolytatasa.

Az igazgato a neveldtestiilet bevonasaval a

— pedagogiai program,

- SZMSZ

— hézirend
modositasarol véleményezteti a neveldtestiiletet,
a sziloi fenntartoi

szervezetet, majd a

jovahagyasra el6terjeszti.

A teljesitményértékelés (tovabbiakban: TER)
tudatos lebonyolitasa a TER szabalyzatban
foglaltak alapjan.

A TER szabalyzat alapjan a teljesitményértékelés
megvaldsitasa. A belsd teljesitményértékelés
dokumentacids rendjének kialakitasa.

Anyanyelvi nevelés feladatainak tudatos
tervezése, megvaldsitasa.

A gyermekek képességfelmérésének kiértékelése
alapjan az anyanyelvi képességek fejlesztésé¢hez
sziikséges eszk6zok

modszerek, tervezése,

alkalmazasa a mindennapokban.

Motoros reakcioképesség tudatos fejlesztése.

A gyermekek képességfelmérésének kiértékelése
alapjan motoros reakcidoképesség fejlesztéséhez
sziikséges modszerek, eszkdzok
alkalmazasa a mindennapokban.

tervezése,

Mesterségbeli tudas erdsitése, hazi bemutatd
foglalkozas lebonyolitasa.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan

hazi bemutaté foglalkozds szervezése, a

foglalkozason latottak megbeszélése szakmai
szempontok alapjan.

Intézménytlinkben mukodtetett BECS feladatainak atgondoléasara volt sziikség az 1) hatalyba
1ép6 torvényi szabalyozas miatt. Az intézményi szintli onértékelés maradt meg ebbdl a
rendszerbdl, melyet a tanfeliigyeleti ellendrzés elott sziikséges elvégezni. Ezaltal a BECS

feladatai az intézményi szintli onértékelésre korlatozddnak, kiegésziilve a belsdé ellendrzés
feladataival. Az intézmény az onértékelés sordn azt vizsgalja, hogyan tudott megfelelni a sajat
maga altal készitett pedagodgiai programban meghatarozott céloknak, hol tart a célok

megvaldsitasaban.

TER (teljesitmény értkelési rendszer)

2024 junius 1. napjaval lépett életbe a 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagodgusok
teljesitményértékelésérdl. A fenti szabdlyozas elég nagy terhet r6 a vezetOkre. Jelenleg
elsddleges feladatunk a rendszerrel valo ismerkedés, ezért minden lehetdséget megragadunk a
tajékozodasra, konferencidkon valo részvételre. A munkaltatod (vezetd) minden évben koteles a

rendelet szerint értékelni a pedagdgusokat és a pedagogus szakképzetséggel rendelkezd NOKS

dolgozokat.
Az értékelési rendszer két részbdol all:

* személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriild éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése
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» a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi ¢s mindségi szempontokra egyarant kiterjedo)
értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés. Az egységes €s egyedi szempontok tovabbi
részteriiletekre osztddnak, amelyek eldre meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabalyozott
értékelési skalaval kell dolgozni, egy teljesen 1j feliileten az OviKrétan.

Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést befolyasolhatja. Ezért
is van nagy feleldssége a vezetOknek.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2024. 09. 10-ig A csoportnapld megnyitasa, pontos, hianytalan kitoltése, az 1. félévre sz6lo
nevelési terv, az éves tevékenységi terv elkészitése.
A felvételi és mulasztasi naplo generalésa.
Anamnézis lapok kikiildése a sziiloknek, a visszaérkezés ellendrzése.

Felelds Csoportos dvodapedagdgusok

Oktober — majus

Feladat A tevékenységi tervek, egyéni képességmérés dokumentumanak ¢és a II.
félévre szo0lo nevelési terv elkészitése

Hataridok A tevékenységi tervek aktualitdsdnak kezdete el6tti nap.
I1. féléves nevelési terv: 2025. 02. 01.
Fejlodési naplo: 2024. 10. 10— 10. 28. és 2025. 05. 25-ig.

Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok

Reflexiok, értékelések

Feladat A tevékenységi tervek és a féléves nevelési tervek értékelése

Hataridd A tevékenységi terv megvaldsitasanak utols6 napjat kovetd hét 3. napjaig.
Nevelési terv: 2025. 02. 01. és 2025. 06. 05.
A csoportszintli megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban:
2024. 10. 30. és 2025. 05. 31.

Felelds Csoportos évodapedagogusok

Tervezési szempontok

Teriilet Cél, feladat
Az ¢év végi beszamolo | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalositasa a tanulési
megallapitasai alapjan | tervekben.
megfogalmazasra  keriild | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia,
feladatok komplexitas megvaldsitasa.
A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a
tervekbe.

Nevelési-fejlesztési tervek . . i .
! A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes

gyermekek egyéni és életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét.

A pedagdgiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas és az
egyéni bandsmaod alapjan késziiljenek a tervek.

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzdket (életkorok, nemek aranya, a gyermekek

A tanulasi folyamat
tervezése
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elézetes ¢élményei, tuddsa, cselekedtetés) és az egyéni
fejlettségi szinteket és ismereteket, képességeket, attitidot.

A fejlédés nyomon kovetése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitdsa a
megfigyelés modszerével torténjen.

Az eltérd fejlodést mutatd gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre  vonatkozd  egyéni  terv
elkészitése, legalabb félévente torténd feliilvizsgalata.

111.2. Megvalositas

Cél: a megval6sitds soran elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelbtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek €s
eszk6zOok tudatos alkalmazédsa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a

neveldmunkaban.

Cél

Feladat

megfogalmazottakkal.

A feladatellatasi helyek nevelési gyakorlata
Osszhangban van a pedagogiai programban

A feladatellatasi helyek nevelési
gyakorlatdinak elemzése, Osszevetése a
pedagbgiai programmal, sziikség esetén a
gyakorlat Gjragondolasa.

A szakmai munkak6zosség hatékonyan
tamogatja az éves kiemelt feladatok magas

A szakmai = munkakozOsség — kiemelt
feladatanak tekinti a kiemelt pedagogiai
feladatokat, tdmogatasként segédanyagokat

szakmai szinvonalon torténo | , , ] , .o,
o készit, szakmai bemutatok, belsé képzések
megvalositasat. . , ,
szervezésében aktivan feladatot vallal.
o, . , Bekapcsolodas  az  Ovikréta  digitélis
Ovikréta rendszer megismereése, - , s,
e ; rendszerbe, a milkddtetés elsajatitasa,
miukodtetése

alkalmazasa.

A csalad és 6voda kapcsolatanak tovabbi
erdsitése a sikeres egyiittnevelés érdekében

Csaladokkal koz0s programok tervezése,
megvalositasa. Igény szerinti (mindkét fél
részérdl) egyéni beszélgetések lebonyolitasa.

Kornyezettudatossag a mindennapokban jelenléte a mindennapokban, az eddig

A kornyezettudatos nevelés hangsulyos

alkalmazott gyakorlat alapjan.

111.3. ELLENORZES

Az ellendrzés célja a nevelémunka titemezett ellendrzése soran az erdsségek kiemelése, a
feltart hidnyossagok megsziintetése.
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Az 6vodaigazgatoé ellen6rzo tevékenysége

Az
P IR . Erintettek/ . ellenorzést
Az ellenérzés-értékelés teriilete P Idépontok Ly
ellendrzés modszere végzo
személy
A miikodés torvényessége — gazdalkodas
A hazipénztar kezelése ovodatitkar folyamatos 6vodaigazgatd
Az étkezési téritési dijak befizetésének , o , . ,
. ovodatitkar folyamatos 6vodaigazgatod
ellendrzése
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
A kiadmanyozas szabalyainak ovodatitkar, . ) . ,
i . , alkalomszert ovodaigazgato
betartasa igazgatohelyettes
A csoportnaplok megnyitasa,
naprakész vezetése, lezarasa
— befogadasi terv és  annak
értékelése,
— nevelési terv és annak értékelése,
— napirend, hetirend,
— feljegyzések a csoport életérol, pedagogusok/ 6vodaigazgatd
— éves terv, teljes kort folyamatos igazgato-
— sziil6i értekezletek jelenléti ive és | dokumentumelemzés helyettes
jegyz6konyve,
— egyéni beszélgetések
dokumentacioja,
— tankdteles nyilvantartas,
— kiemelt feladat és értékelése,
— szervezési feladatok.
A felvételi ¢és mulasztasi naplok ovodaigazgato
., , p’ pedagdgusok/ & ’g
megnyitasa,  naprakész  vezetése, , folyamatos gazgato-
~ dokumentumelemzés
lezarasa. helyettes
évente két
A fejlédés nyomon kovetését szolgald pedagdgusok/ alkalommalaz | , . ,
I . . . o g ovodaigazgatd
Fejlodési naplo vezetése dokumentumelemzés | ellendérzési terv
szerint
Az intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program
Szervezeti és mitkodési szabalyzat 6vodaigazgato, Torvény-
Hazirend pedagdgusok valtozas esetén
Tovabbképzési program
Munka- €s tliizvédelmi szabalyzat Munka- és tiizvédelmi 2024. o .
- ovodaigazgato
HACCP-szabalyzat referens szeptember
Beiskolazasi terv
2025. marcius
Pedagogusok

15.
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Az

g ar .. Erintettek/ . ellendrzést
Az ellenorzés-értékelés teriilete R Idépontok Ly
ellendérzés modszere veégzo
személy
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
o, s . munka- és tlizvédelmi (s . . ,
Bejaras: munka- és tiizvédelmi szemle felelds félévente ovodaigazgato
Az  udvari  jatékok  naponkénti . ,
L J P megbizott felelés félévente ovodaigazgato
ellendrzése
. - w o _ o , igazgato-
Tisztasagi ellenérzés dajkak, konyhas dajka kéthetente gazg
helyettes
Személyi feltételek
Személyi anyagok ovodatitkar sziikség szerint | ovodaigazgato
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati ) . ,
& sugyl ny & ovodatitkar félévente ovodaigazgato
adatok
Munkakéri leirasok ovodatitkar évente ovodaigazgato

Nevelési folyamatok, fejleszt

ési tartalmak, az alkal

mazottak munkavégzése

A pedagodgiai folyamatok, Félévente, az , . ,
, , . , s ovodaigazgato
tevékenységek tervezése, reflexioi, a pedagdgusok/ ellendrzési . )
w g , " 1gazgato-
gyermekek  fejlédésének  nyomon | dokumentumelemzés | tervben szerepld
. i helyettes
kovetése. idépontokban
A pedagobgiai folyamatok | pedagégusok, NOKS-
megvaldsitasa, nevelés- munkavallalok/ oz ellendérzési | 6vodaigazgatd
/tanuléasszervezési eljarasok, kapcsolat személyes tervben szerepld igazgato-
a gyermekekkel, szllbékkel, megfigyelés, idépontban helyettes
munkatarsakkal dokumentumelemzés
munkak6zosség- 3
A szakmai munkak6zosség Vezeto,. peda{gogusok/ munkak6zosségi ovc->da1gazfgato
, , feljegyzések, , , igazgato-
tevékenysége , talalkozokon
dokumentumelemzés, R helyettes
o i valo részvétellel
foglalkozaslatogatas
logopédus-
e, . gyogypedagogus
Al d d TSMT .
.ogoge 1a1’, gyog}’fpe agogial, TSMT terapeuta/ félévente 6vodaigazgatd
fejlesztd tevékenység ,
megfigyelés,
dokumentumelemzés
A nevelomunkat segitdé és egyéb
munkaké')l:t bett')l'to 1’<ollegak munll<.a9a: ovodatitkar
Az ) ’ovodatltkar munkajanak dajka,
ellenrzése: . o konyhas ovodaigazgato
* ar.mylrnl?akorl feladatok ellatasanak udvaros/ alkalomszeriien igazgato-
mindsége, megfigyellap, helyettes
e irasos munkak pontossaganak, . .
feljegyzés,
ellendrzése.

A pedagogiai asszisztensek és dajkak

munkdjanak ellendrzése:

személyes megfigyelés
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Az ellenorzés-értékelés teriilete

Erintettek/
ellenorzés modszere

Idépontok

Az
ellenorzést
végzo
személy

e gondozasi feladatok szinvonala,

e a csoport ¢letébe vald
bekapcsolddas, kozremiikodés a
gyermeki tevékenységekben,

e a gyermekhez val6 viszony,

e kommunikacio, kapcsolattartas a
sziilével, pedagdgussal,

a csoportban dolgozo felndttek

0sszehangolt munkajanak ellendrzése.

Konyhai dolgozok  munkdjanak
ellendrzése

e a HACCEP eldirasoknak megfeleld
munkavégzeés,

e amunkakdri feladatok ellatasanak
mindsége.

Kertész munkéjanak koordinalasa.

Gyermekvédelem

gyermekvédelmi
felel6s, pedagogusok

félévente/
sziikség szerint

ovodaigazgato

Pedagogiai ellenérzés-megfigyelések a

csoportban

Mikrocsoportos  foglalkozasi forma

alkalmazasa a tevékenységek

tobbségében

—Fejbol  mesélés  gyakorlata, a
mesemondas mindsége, modszerei

— Differencidldas  megvalositasa a
mindennapi gyakorlatban

— Kommunikacio
(egymas kozotti és a sziilokkel)

pedagogusok-
személyes
megfigyelés,
dokumentumelemzés

alkalom-
szerlien

ovodaigazgato
igazgato-
helyettes

Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetés napi
nyilvantartidsa, a sziil6i befizetések,
esetleges hatralékok

ovodatitkar

alkalomszeriien

ovodaigazgato

Kételez6 kiils6 ellendrzésként a 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet értelmében kdznevelésért felelds
miniszter az aktiv jogviszonyban 4116 pedagégusok szamara kotelez6 10 6ras online képzést irt
eld a2024. szeptember 3.- 2024. december 31 k6zo6tti iddszakban, amely a nevel6-oktatdo munka
soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szol. A miniszter altal meghatarozott
szakmai elvek alapjan kidolgozott 10 6ras kozponti képzés és az ahhoz kapcsolddd online
vizsga megszervezése az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) feladata, amelyet a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem (tovabbiakban: NKE) bevonasaval szervez meg.

111.4. Ertékelés

Cél: az eredményesen miikodé folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés

nyUjtasa, a pedagogusok teljesitményértékelésének elokészitése.
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Feladat:

e A pedagogusok értékelése a terveknek megfeleléen torténjen meg. A belsd
teljesitményértékelés dokumentacios rendjének kialakitdsa az OH altal meghatarozott
értékelési szempontok mentén.

— az intézményi belso ellendrzéseket kdvetden épitd jellegli visszajelzések biztositasa

— apozitiv megerdsités dominans biztositasa

— az esetleges hidnyossagok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés
eldsegitése

o A gyermekek értékelése az egyéni fejlodési naploban oktoberben és aprilisban keriiljon
rogzitésre. A sziiloknek torténd visszacsatolas az aktualis jarvanyligyi szabalyok
figyelembevételével torténjen.

e A gyermeki képességértékelés eredményeinek Osszehasonlitdsa az el6zd évi
eredményekkel. Az évente gylijtott és rendelkezésre 4llo csoportszintli és intézményi
szintli gyermek megfigyelési adatokkal trendvizsgalatot végzése.

Elvart eredmény:

e az ¢értékelés segitségével az eredményes terliletek tovabb erdsodnek, a fejlesztésre
szorul¢ teriileteken megindul a fejlédés.

A beszamolok készitésének rendje

A pedagdgusoknak a csoportjukban végzett munkdrol, valamint a megbizatasukért potlékban
vagy kereset-kiegészitésben részesiiloknek (igazgatd-helyettes, szakmai munkakozosség-
vezetd) tovabbi beszdmolasi kotelezettségiik van. A beszamolot az dvodaigazgatonak kell
atadni a megjelolt hatdridére. Az Ovodaigazgatd feladata a beszdmoldk tovabbitdsa a
neveldtestiilet részére. A nevelési év zard értekezletén a neveldtestiilet dont arrdl, hogy
elfogadja-e a beszamoldkat, €s arrdl, hogy — az 6vodaigazgaton €s a igazgatohelyettesen kiviil
— egyetért-e az €rintettek tovabbi megbizéasaval.

o Leadasi hatarido: 2025. julius 30.

o Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitjia: dvodaigazgato.

e Jovdhagyja: a nevelGtestiilet a zard értekezleten.

111.5. Korrekcio

Cel Sikerkritérium
A méréssel kapcsolatos mutatok elemzése ¢és

A mérések, cllenorzések, értékelések értekelése alapjan a tervek ¢s a gyakorlati
soran feltart eredmények megtartasa, a | megvalositas figyelembe veszi a gyermekek egyéni

hianyossagok javitasa. fejlettségi szintjét és a csoportos adottsdgokat,
fejlodeési jellemzoket.
Az intézményi tanfeliigyelet | A tanfeliigyelet eredményeinek elemzése, az

eredmenyeire alapozott, az erdsségekre | erésségek, jo gyakorlatok megtartasa. A fejlesztési
¢s a fejleszthetd teriiletekre fokuszalo

s javaslatok alapjan, az intézményi gyakorlatok,
munkaterv elkészitése.
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hagyoméanyok figyelembevételével a miikodés
hatékonysaganak javitasa.

Intézményi dokumentumok moédositasabol adodo
legitimacios eljaras soran hatalyba Iépnek a
dokumentumok.

Modositott SZMSZ, Hazirend,
Pedagogiai Program jovahagyasa.

IV. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
IV.1. Személyiségfejlesztés

Ceél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek ¢€s eszkozok
mélyrehatdo megismerése €s alkalmazasa.
Feladat:
e a megfigyelések és a mérési-értekelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitdsa
e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos
tervezése és megvalositasa a nevelémunkaban
Elvart eredmény:
e a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok
a Fejlodési naploban tudatosan hatdrozzak meg
o a fejlédéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkozoket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek részére igyeksziink biztositani az alapszolgaltatast. A
fejlesztés teriiletét a Pedagodgiai Szakszolgalat szakértdi véleményében foglaltak alapjan
hatarozzuk meg.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek:

1. a) kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek:
— sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
— beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
— kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
1. b) a Gyvt. szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek,
2. C) tartos gyogykezelés alatt allo gyermek.

. L Onkorményzat altal
) e Specialis szolgaltatast ;
Fejlesztési teriilet L., , finanszirozott
nyujto személy , ,
Oraszam
Gyogypedagdgiai-logopédiai ellatés Fejes Laszloné heti 13 6ra
Fejlesztopedagodgiai ellatas Pomozi Janosné heti 8 ora
) , Jakusné Toth . .
Szenzomotoros mozgasfejlesztés heti 10 ora
Zsuzsanna
Pszichologiai ellatas Csere-Ivanyi Ivett heti 5 ora

Autizmus specifikus gyogypedagdgus 2024. szeptember 2-t8l részmunkaidében végzi az
autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermekek fejlesztését.
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A helyhiany miatt nehézséget okoz a fejlesztok orarendjének Osszeallitasa.

IV.2. Kézosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikr6z6 felndtt-felndtt és felndtt-gyermek kapcesolatok kialakitasa, az
érzelmekre €piild kapcsolatteremtd €és —megtartd képességek formalasa, erdsitése.
Feladat:
e ¢rzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa
Elvart eredmeény:
e mind a felnéttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymast tdmogatd, empatiat
sugarzé kapcsolatok domindlnak

Az Ovodai élethez kapcsolddé iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és
tartalma

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa a
népi kultura, az 6vodai hagyomanyok megismertetésével, megorzésével. Lokalpatridta

szemléletmod kialakitdsa a lakohelyilinkkel

megismerésével.
Feladat:

kapcsolatos hagyomany6rz6  iinnepek

e olyan mili6 megteremtése, amely az dvodaba 1épés pillanatatol a neveldémunka szerves
részeként tekint az intézményi hagyomanyok apolasara.

Elvart eredmény:

e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos ilinnepeket, a
népszokasokat, melynek hatasara 6vodai kdzosségiink Osszetartasa erdsodik.

Az alabbi tablazatban szerepld jeles €s kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap

megnevezése, szervezése

idopontja

tartalma

J (4

Osz

Sz‘llvaszure‘f 2,1 nagycsoportosokkal 09.11. Szilvasziiret- az sz kincsei
Kiskunlachazan
Mihaly- i vasar- intézményi jé 09.27.- Napraforgo,
1haly- nap1 vasar- mtezmenyi jO p ‘ 2 Sziilékkel kizos program
gyakorlat 09.30. Katica
Allatok vilagnapja 10.04. Allatsimogatok szervezése
) Tajhazzal egyiittmitkddve
Mart lampas fel las-
i a, on, n,a p1 ampas - felvonuias 11.08. megvaldsulo, sziilokkel kozos
intézményi jo gyakorlat
program
Tel
C rtonként rah loda
Adventi késziilsdés 11.30-t01 SopoTtonieent faangotodas 4
karacsonyra
Mikulés 12.06. Jon a Mikulés
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A jeles nap

megnevezése, szervezése idopontja tartalma
Karacsonyi kézmiives délutan 12.13.- Bobita Sziilokkel k6zos program
Karacsonyi iinnepség 12.19. Hangolodas a karacsonyra
Biivész 2025. 02.10. Ovodénkénti eldadas.
. Jo gyakorlatként kéthetes
Farsangi mulatsag 2025.02.14. réhangolédassal a mulatségra.
Tavasz,
Sajat készitésli, nemzeti szinl
Marcius 15. 03.14. diszek kihelyezése az
emlékmithoz
A Dbeiratkozds  elétt  allo
Ovodai nyilt napok 04.08.-04.10. gyermekek, szllok

megismerkedhetnek az 6vodaval.

Husvéti késziil6dés

2025. aprilis eleje

Hangolddas a hiisvéti tinnepekre

Ttizolt6 nap 2025.04.11. Osszdvodai program

Kertsze’pltto délelott a Fold napja 2025.04.2. A fer’mt’arthato fejlédéshez
alkalmabol kapcsolodo program

Anyak napi 0sszejovetel 2025.05.04. anyukakkal k6zds program

Kihivas hete, annak részeként Ovi
olimpia

2025.05.05.-05.09.

Mozgas megkedveltetése

Ovodai beiratkozas

2025.05.07.-05.09.

Uj gyermekek felvétele

Csaladi nap- nevelés nélkiili nap

2025.05.16.

Osszovodai, sziilokkel kozos

program

Nagycsoportosok bucsuzésa az
6vodatol

2025.05.30.- Katica
2025.06.06.-
Napraforgd
2025.06.13.- Bobita

Sziilékkel kozos program

A 2024/2025. nevelési évben szeretnénk lehetdséget biztositani az alabbi, 6vodan kiviili, sziil61
igényekre alapozott foglalkozasoknak:

e Bozsik-foci,
e ovi-néptanc.

Tervezett egyéb programjaink a munkaterv 1.sz mellékletében talalhatoak.

A nevelési év soran valtozo6 idépontban tervezett programjaink:
e mikrocsoportos, csoportos tapasztalatgytijtd sétak, kirandulasok, konyvtarlatogatas.
o sziiletésnapok iinneplése a csoportokban.

A nevel6kozdsség a nagycsoportosok részére kozos élményszerzd kirdnduldsokat, programokat
szervez a 2024/2025. nevelési évben is.
Az intézményi jo gyakorlatként kialakitott programjainkat tovabbra is szervezziik, kiegészitve

ujabb elemekkel.
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Fontosnak tartjuk a telepiilésiink adottsagait kihasznéalva a gyermekek cselekvd aktivitasat, a
kozvetlen, sok érzékszervet igénybe vevo tapasztalast, a felfedezés lehetOségét biztositani
6vodasaink szamara.
Ko6z0sségépitd tevékenység alkalmazotti kdrben:

o Karacsonyi vacsora a fenntart6 tdmogatasaval.

e (Csapatépitd nap szervezeése.

o Sziilékkel k6z0s programok szervezése (sziil6i férum, nyitott programok).

IV.3. A gyermekek szocidlis hdatranyinak enyhitését szolgdlo feladatok

. Tovéabbra is szorosan egylttmikodiink a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival. Az elhanyagold nevelés, gondozottsdg hianya, sziil6i kotelességek
mulasztasanak jelzése kiemelt feladatunk.

. Folyamatosan figyelemmel kell kisérniink az 6vodakdteles koru gyermekek rendszeres
6vodaba jarasat, igazolatlan hidnyzas esetén jelzést nyujtunk az illetékes hatdésagnak a
jogszabalyoknak megfelelden.

. A pedagogiai szakvéleményben leirt feliilvizsgalatok idépontjanak pontos kovetése, a
javasolt orvosi vizsgalatok megvaldsuldsdnak ellendrzése. A gyermekek fejlesztése
minden ovodapedagogus kotelessége!

1V.4. Tehetséggondozas

Célunk: Ovodai szinten a tehetségek felismerése, a tehetségiik kibontakoztatisa. Ebben nagy
segitség, hogy az Ovped online rendszerben a gyermekek képességértékelését analizalja a
program, azonositja a kiemelten tehetséges gyermekeket teriiletenként.
e A mindennapi munkadba épitik be a pedagogusok a tehetségfejlesztést, melynek
modszerei: differencialt feladatadas, egyéni- €s mikrocsoportos foglalkoztatasi forma.
o FEzeknek a modszereknek a valtozatos alkalmazasa érdekében is nagyon fontos a belsd
hospitalas, az egymastdl valo tanulés lehetdségének biztositasa.
e Sajat (intézményi) tehetségmithely mikodtetésének kialakitasa feladatunk. Helyhidny
miatt tevékenységmiihelyeket nem tudunk miikddtetni, a tehetséggondozas folyamatat
csoporton beliil végzik a pedagdgusok, elsdsorban differencialt feladatadassal.

V. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Cél: a szervezeti kultara tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
iranti Oszinteség ¢€s lojalitds gyakorladsaval és a szdbeli, papiralapu vagy elektronikus
informacidaramlés biztositdsadval minden munkatars szdmara.

V.1. Nevelés nélkiili munkanapok és felhasznalasuk (alkalmazotti kor részére)

idopont tartalma felelos
2024.10.28. Tuddsmegosztas, belsé tovabbképzés igazgato
2024.12.14. Tudasmegosztas, k6zds program igazgat6-helyettes
2025.05.16. Csaladi nap a sziilokkel igazgat6- helyettes
2025.05.16. Szervezetfejlesztés, csapatépités Szaboné Somogyi Judit
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2025.08.29. A 2024/25-6s nevelési év értékelése szobeli | igazgato
¢s irasbeli beszamolok alapjan. igazgato-helyettes
Szakmai elképzelések ismertetése, | munkakdzosségek
feladatok meghatarozasa a 2025/26. | vezetdi
nevelési év munkatervének
Osszedllitasdhoz.

A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziiloket legalabb 7 nappal eldtte irdsban tajékoztatjuk.

V.2. Hazi bemutatok, belso tudasmegosztdas

Ssz. Idopont Hazi bemutato célja Felelos 4 bemutatot:g;op R
1. | 2024. 8sze Médszettani kultira igazgato Egri Judit
fejlesztése, egymas
2. | 2025. tavasz munkajanak megismerése | 12azgato Solymosi Borbala

V.3. Munkatdrsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatirsak szdmara a folyamatos informacidaramlas, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:

e abiztonsagérzet és a kiszdmithatdsag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrol

Elvart eredmény:

e a szervezeti kultara fejlodik, az 6vodai programok, események szervezése ¢és
lebonyolitasa zOkkendmentesen torténik

Az értekezlet tipusa Idépont Résztvevok
igazgato,
por e s Minden honap igazgato-helyettes,
Vezetoségi értekezlet harmadik csiitortok telephely-vezetd,
munkak6zdsség-vezetd
(e Minden paros hét A délel6ttos
Pedagogusi ertekezlet szerda, 12:45-t41 6vodapedagdgusok
november, aprilis . , _
NOKS-értekezlet elore egyeztetett 1gazgato-helye,t tes, dajkak,
iy konyhasok
idépontban

Téma:

Minden értekezlet témadja az adott honap
eseményeinek, programjainak, feladatainak
ismertetése, megszervezeése

Alkalomszert nevel6testileti értekezletek

Akkor szervezhetdek, ha a nevel6testiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, tigyviteli,
gazdasagi és barmi mas ligyben kozosen kell donteni. Ennek konkrét, elére meghatarozott
idépontja az idei nevelési évben nincs. A kiemelt programok miatt varhato nevel6testiileti €s

alkalmazotti értekezlet.
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A nevelGtestiileti értekezleteket az 6vodavezetd hivja Ossze, korlevélben tajékoztatja a
kollégékat az idOpontrdl. A nevelStestillet maga is kezdeményezhet neveldtestiileti és
alkalmazotti értekezletet egyarant. Ennek szabélyai az SZMSZ-ben rdgzitve vannak.

V.4. A szakmai munkakézosség miikodése

Cél: a pedagdgiai program minél magasabb szinvonalon torténd megvalositasa, a vallasos
nevelés mindségi szinten torténd tervezése, szervezése.

csoport tagok cél

e Fejesné Kovacs Beatrix

Bels ellendrzesi o Nagy-Blaské Klaudia Irén Az ovoda fejlodését, optimalizalt

mukodését eldsegitd folyamatok
csoport e Olah Szilvia

mukodtetése

e Bodnar Sandorné

¢ Koos Helena Virginia-
munkak6zdsség vezetdje

e Bobakné Gazso6 Adrienn A gyermekek anyanyelvi

Modszertani e Kapcsosné Mezei Viktoria kepes.s’e g,ek & a mo t,o ros
reakcioképességek  fejlesztésének

munkak6zdsség * Molnar Melinda segitése egy intézményi segédanyag
e Nagy-Blasko6 Klaudia Irén | létrehozasaval.

e Papa-Sipos Veronka
¢ Solymosi Borbala

Elvart eredmény:

A pedagogusok segitséget €s mintat kapnak szakmai munkajukhoz, ezéltal a nevelémunka
magas szinvonalon valosul meg.

V.5. Tanulmdnyok, tovabbképzések

A 2024/2025. nevelési évben tervezett képzéseken valo részvétel:

e Nagy- Blaské Klaudia Irén felvételt nyert az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai
Kar gyogypedagogiai szakara.

e Karmacsi Eva Valéria a Neumann Janos Egyetemen, 6vodapedagogusi szakon masodik
évét kezdte meg.

e Fejesné Kovacs Beatrix az Apor Vilmos Katolikus Foéiskola Fejleszté-differencialo
pedagogia teriilleten pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranyt tovabbképzési
szakara nyert felvételt.

Egyéb, nem eldre tervezett tovabbképzésekre is nyitottak vagyunk, keressiik a lehetdségeket.
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V.6. Az informadciédtadds intézményi gyakorlata

érintettek modja gyakorisag
Pedagogiai munkaval, | pedagogusok,
szervezéssel 0Osszefiiggd | pedagdgiai
megbeszélések asszisztensek ertekezlet a munkatervben
Aktualitassal kapcsolatos | alkalmazotti kor meghatarozottak
megbeszélések alapjén,
az  informaciok | elsdsorban sziikség szerint tobb
Vezetdségi tovabbitasaért személyes alkalommal
megbeszélések felelds: megbeszElés,
ovodavezeto- sziikkség  szerint
helyettes, online
telephely vezetok
Munkakozosségek team tagok személyes  vagy | a munkatervben
megbeszélései online maghatarozottak
szerint
Korlevél formdjaban a | alkalmazotti kor korlevél aldirassal | sziikség szerint
dolgozok tajékoztatasa
Egyéb: - kozos email cimre, drive-ra munkaanyagok eljuttatidsa, palyazati felhivasok,
mindennapi munkahoz sziikséges informaciok eljuttatasa,
- személyhez sz616 informécié személyesen vagy telefonon,
- koremail- nevelGtestiilet, vezetdség €s alkalmazotti kor részére a téma alapjan.

A dontések elokészitésénél az illetékesek véleményének kikérése idoben megtorténik.

Elvardas:

e Az O6vodapedagogusok a sziil6k részére pontos, korrekt, a torvényi eldirasoknak
megfeleld informacidt nyljtsanak!

e Az informacidatadas soran a pontossagra, hitelességre. tény- és targyszerli tartalomra
torekedjen minden alkalmazott.

VI.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Cél: Nyitott egylittmiikodd kapcsolat épitése az 6vodas kort gyermekek harmonikus
fejlodésének segitése érdekében.

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilok nevelési partnereink. A Sziil6i Szervezetet €s a csoportszintli sziil61 kozosségeket
évente harom alkalommal hivjuk 6ssze sziiléi értekezlet keretében.

Sziiloi értekezletek

Elvaras minden évodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/ témakban:

- csoportprofil ismertetése,

- hazirend szabalyainak ismertetése, felelvenitése,

- korcsoporttol fiiggetleniil: a fejlédés jellemzdi 6vodaskor végére,

- éves nevelési és tanulasi terv ismertetése,

- az egylttmiikddés, ezen beliil az informécidaramlés kialakitasanak gyakorlata,
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- étkezési térités dijfizetés modja,

- intézményi dokumentumok nyilvanossdganak biztositasardl torténd tajékoztatas,

- adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése,

- minden egy¢éb, sziildket érintd tartalom ismertetése.
Javasolt tartalmak:

- csalad- 6voda kapcsolata,

- aszabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége,

- acselekvésbe agyazott tanulasi folyamat,

- figyelem a gyermekek egyéni sziikségleteire,

- adifferencialas elvének alkalmazasi lehetdségei.

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: fogaddora, csalddlatogatas.

Célhoz kapcsolodoé feladatok

idépont/gyakorisdg

- iskolaérettség

Beszoktatas a beszoktatasi terv alapjan. Fontos a gyermek | 2024. szeptember 1-t6l

sziil6tél valo elvalasanak segitése. folyamatos

Csoportos sziil6i értekezletek lebonyolitasa. A nevelési évben harom
alkalommal.

Sziil6i forumok szervezése kiilonb6zo témakban. eseti

2024. oktober 9.

Jatszo délelott szervezése a leendd oOvodasoknak és
sziileiknek.

2024. aprilis

Sziildi értekezlet az uj gyermekek sziilei részére.

2024. janius

Ovodai el6jegyzés alkalmaval az igazgatd ismerkedik a
sziilokkel.

2024. aprilis vége- majus eleje

Egyéni beszélgetések személyes jelenléttel. (Irdsbeli
iizenettel minden forumon tilos!)

2024. november eleje
2025. majus vége
igény szerint eseti

Sziil6i munkakdzosségi megbeszélés. A sziildi kozosség
munkdajanak fejlesztése, csoportonként minimum két
képviseld delegilttal.

2024. oktober
2025. junius
Ezen kiviil igény szerint.

A sziilok elsddleges tdjékoztatdsa a falijsagon torténik,
emelett online formaban is lehetséges. Ellendrzi az
igazgato.

folyamatosan

Ko6z6s rendezvények, programok (nyitott 6voda)

éves programtervekben
szerepelnek az idépontok

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Kapcsolat a fenntartoval:

Cél: A Fenntart6 ¢és az 6voda kozott gordiilékeny kapcsolat megvalositasa. Informéacidaramlas

gyors ¢és hatékony legyen.
Ovodank napi kapcsolatban 4ll a Polgarmesteri Hivatallal.
Feladat: - Alapos és naprakész feladatvégzés.

- Informaciocsere személyesen, e-mailben, telefonon.

Felelos: 6vodaigazgat6
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Kapcsolat a Bolcsodevel

Cél: A boles6débol érkezd gyermekekkel kapcsolatban informdacioszerzés. A bolcsddei
dolgozokkal valo jo kapcsolat kialakitasa.

Kapcsolat tartalma: Sziikség esetén a kisgyermeknevelokkel valo konzultacié a gyermekek
megismerése érdekében.

Kapcsolat az Altaldnos iskoldkkal

Cél: A gyermekek nyomonkovetése, az alsos pedagogusokkal valo jo kapcsolat kialakitasa.
Kapcsolat tartalma: -
e Iskolai nyilt napokon valod részvétel.
e Az iskola pedagogusaival, sziikség szerint (kérésiikre) eseti megbeszélések,
egyeztetések.

Kapcsolat a Bessenyei Gyorgy Miivelédési Haz és Konyvtarral

Cél: Az intézmény ¢és az 6voda kozott 1évd jo kapcsolat dpolasa. A gyermekek kulturdlis
¢lményeinek gazdagitdsa, a hatranyos helyzetli gyermekek élményhez juttatasa.
Kapcsolat tartalma:

o Konyvtar latogatésa, a t¢émahetekhez kapcsolodod anyaggytijtés.

e A Miivelddési Héz altal szervezett eldadasok latogatésa.

e Rendhagyo jatszohazi foglalkozasokon valo részvétel.

Kapcsolat a Tajhazzal

Cél: Az intézmény és az 6voda kozott 1évo jo kapcsolat apolasa. A gyermekek kulturalis
¢lményeinek gazdagitdsa, a hatranyos helyzetii gyermekek élményhez juttatasa.
Kapcsolat tartalma: -

e Rendhagyo jatszohazi foglalkozasokon vald részvétel.

e Marton napi lampas felvonulas k6z6s megszervezése.

o Kiallitasok megtekintése.

Kapcsolat a Csaldadsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlattal

Cél: A Szolgalat munkatarsaival vald folyamatos kapcsolattartds a gyermekek érdekeinek
megfelelden.
Kapcsolat tartalma:

e csetmegbeszéld foglalkozasokon valo részvétel,

e gyermekvédelmi feleldson keresztiil torténd kapcsolattartas,

e jelzdrendszer miikodtetése.

Kapcsolat a Védonoi szolgadlattal

Cél: Az 6vodéba érkezd gyermekekrdl sziikség szerinti hattér informacid szerzése. Higiéniai
vizsgalatok elvégzése.
Kapcsolat tartalma: -

o Sziikség esetén a véddndkkel vald konzultacio a gyermekek megismerése érdekében.

e Egyeztetés a beiratott gyermekekkel kapcsolatban.

o Fejtetli észlelése esetén védondi ellendrzés kérése.
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Kapcsolat a Pest Megyei Szakszolgalat Dabasi Kirendeltségével

Cél: Az a gyermek, aki bizonyos részképesség zavarokkal kiiszkddik, eljusson a szakszolgalat
szakembereihez, a szakszerl segitség érdekében.
Kapcsolat tartalma: -
e Gyermekek folyamatos megfigyelése, az esetleges zavar felismerése.
e Vizsgalatkérd lapok objektiv és szakszeri kitoltése, sziilokkel valo egyeztetés.
e Sziikség esetén a vizsgalati eredményekkel kapcsolatos konzultacié az intézményekben
dolgozo fejlesztd szakemberekkel a csoporton beliili egyéni fejlesztés érdekében.
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MELLEKLETEK

1.s7 melléklet

EVES PROGRAMTERYV
2024-2025.
idopont Unnepek, rendezvények felelosok
szeptember 2-13. sziil6i értekezletek csoportok
6vodapedagdgusai
szeptember 11. szilvasziiret Kiskunlach4zan a Saska Balazsné
nagycsoportos korti gyermekeknek- Olah Szilvia
intézményi jo gyakorlat
szeptember 27.- Mihaly napi vasar- intézményi jo Olah Szilvia
Napraforg6 6voda gyakorlat Solymosi Borbéla
Szeptember 30.- Napraforgd/Katica 6voda
Katica évoda
oktober 4. allatok vilagnapja alkalmabol Olah Szilvia
allatsimogatok szervezése Fejesné Kovacs Bea
o6vodankként Kods Helena
oktober fot6zas mindharom 6vodai épiiletben | Olah Szilvia
oktober SZMK értekezlet Bodnar Sandorné
oktober 16. Sziiloi értekezlet az iskolaérettségrél | Bodnar Sandorné
oktober 28. nevelés nélkiili nap- autista Csoka Timea
kek az 6vodab
gyermekei az ovodaban Bodnar Sandorné
Olah Szilvia
oktober 25- Oszi sziinet az iskolakban- Nagy-Blasko Klaudia
november 4. igényfelmérés az dvodai ellatasra Irén
Saska Balazsné
Marton napi lampas felvonulas- Olah Szilvia
november 8. intézményi jo gyakorlat Solymosi Borbéla
Egri Judit
Olah Szilvia
december 6. Mikulas varas az d6vodaban Somogyi Judit
Kapcsosné M. Viktoria
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december 14.

nevelés nélkiili nap-
dolgozdi csaladi program-

Ol4ah Szilvia

december

karacsonyi vacsora

Bodnar Sandorné

december 13. karacsonyi kézmiives délutan a Bobakné Gazsé
Bobita 6vodaban Adrienn
december 19. karacsonyi linnepség az d6vodakban a csoportok
ovodapedagogusai

December 20-januar 06. téli sziinet az 6vodaban

2025. januar kdzepe | sziil6i értekezletek csoportok
6vodapedagdgusai
februar 10. blivész az 6vodaban Olah Szilvia
Olah Szilvia
februar 14. farsangi mulatsag Fejesné Kovacs Bea
K-né Mezei Viktoria
februar fotozas az 6vodakban Olah Szilvia
Olah Szilvia
marcius 14. megemlékezés az emlékmiinél Nagy-Blaskoé Klaudia
Irén
Jozsa Laura
marcius élményfestés- munkatarsak Olah Szilvia
kozosségépitd délutanja
marcius 21. Gézenguz egyiittes eldadasa Oléh Szilvia
aprilis 11. Thzolté nap Juhaszné Jozsa Laura

aprilis 16-28.

tavaszi szlinet az iskolakban-
igényfelmérés az dvodai ellatasra
aprilis 4-ig

Ol4ah Szilvia
Szaboné S. Judit
Bobakné G. Adrienn

csaladi kertszeépitd délelott az Olah Szilvia
aprilis 22. ovodaban, a Fold napja alkalmabol- Somogyi Judit
intézményi jo gyakorlat Kods Helena
Anyak napi program csoportok
majus 4.7 6vodapedagogusai
kihivas hete Olah Szilvia
majus 5-9.
a kihivas hét zaronapja- Bobakné Gazso
majus 9. OVIOLIMPIA Adrienn
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Csaléadi nap- nevelés nélkiili nap Olah Szilvia
majus 16.

. ballagas a Katica 6vodaban Solymosi Borbala
majus 30. Nagy-Blasko K. Irén
o Szédine Bai Beatrix
junius 6. ballagas a Napraforgd 6vodaban Molnar Melinda

Olah Szilvia
o ballagas a Bobita 6vodaban Juhaszné Jozsa Laura
junius 13. Koos Helena
csapatépitd nap Olah Szilvia
junius 20.
nevelés nélkiili nap Bodnar Sandorné
augusztus 29.

Az éves programterviink célja:

- hogy eliiltessiik a gyermekekben a hagyomanyok apolasanak csirdit, azok tiszteletét.
-felhivjuk a figyelmiiket a természet szeretetére, megdvasara, a fenntarthatosag fontossagara.
-a gyermekek erkdlcsi, érzelmi, kozosségi nevelése.

-hogy megteremtsiik a hagyomanyokra, linnepekre felkészitd kozos, oromteli késziilodés
alapjait.

-zenei €s irodalmi élmények biztositasaval formaljuk a gyermekek izlését.

-a mozgas megszerettetése, az egészséges ¢letmaddra nevelés.

-a patriotizmus és a lokalpatriotizmus alapjainak letétele.

A csaladokkal tervezett programjaink célja, a csalad és az intézmény kozotti jo kapcsolat
elmélyitése, apolasa.

Hangsulyt fektetliink a mar hagyomanny4, azaz intézményi j6 gyakorlattd valt programjaink
megvalodsitasara, hiszen ezek a programok alkotjdk a kozosséglink hagyoméanyrendszerét.

A programok megvaldsitasanak alappillére a pedagogusok jol atgondolt, minden részletében
pontosan megtervezett elokésziileti munkdja, amely amellett, hogy a kozvetlen munkatarsi
kapcsolatokat még szorosabbra flizi, a tagovodak kozotti kapcsolatokat is elmélyiti.

Bér eddig is szerveztiink olyan programokat, amelyhez igénybe vettiikk a helyi szervezetek
segitségét, az idei évben olyan innovativ programot is beépitettiink a programterviinkbe, amely
még tobb kapcsolati tokét tud megmozgatni.

Legfontosabb célunk azonban, hogy az események alkalmaval mindenki érezze nagyon jol
magat!

Olah Szilvia
igazgato-helyettes
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2.sz. melléklet

Kincseslada modszertani munkakozosség

munkaterve

2024/2025

Készitette: Koos Helena Virginia
munkak6zosség-vezetd
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El6zmények:

A gyermekek képességeit évente két alkalommal felmérjiik, egyéni fejlédési naploba rogzitjiik
az eredményeket. Az intézményben a 2023-2024-es nevelési évben a képességteriiletek
kiértékelése utdn, s annak szdzalékos aranyai alapjan a gyermekeknek az anyanyelvi
képességek ¢és a motoros reakcioképesség teriiletén javasolt a fejlesztés leginkabb.
Nevel6testiiletiink igy a 2024-2025-6s nevelési évre kiemelt célként jelolte meg ezeknek a
képességteriileteknek a tudatos fejlesztését. Ehhez kapcsolodo kiemelt feladat az anyanyelvi €s-
motoros reakcioképességek fejlesztéséhez sziikséges modszerek, eszkozok tervezése,
alkalmazasa a mindennapokban.

A ,Kincseslada” modszertani munkakdzosség 2024. szeptember 9-én alakult meg.

Munkako6zosség vezeté: Koos Helena Virginia

Munkakozosség tagjai: Bobakné Gazs6 Adrienn,
Kapcsosné Mezei Viktoria,
Molnar Melinda,
Pépa-Sipos Veronika,
Putoczki Piroska,
Solymosi Borbéla

A munkakozosség célja:

A gyermekek anyanyelvi képességek és a motoros reakcioképességek fejlesztésének segitése
egy intézményi segédanyag létrehozasaval.

A munkakozosség feladatai:

e anevelési év soran anyanyelvi jatékok és motoros reakcioképességet fejlesztd jatékok
gytjtése,

e ajatékok besorolasa kiilonbozd készségek és képességek fejlesztésének tertiletei szerint
életkori ajanlas megjeldlésével,

e ajatékok bemutatdsa a neveldtestiilet tagjainak modszertani segédanyag formajaban.

A vilag felfedezése a gyermek szamara sajat mozgasan Kkeresztiill kezdodik.
Mozgasfejlodésének minden egyes lépcsofoka szervesen oOsszefiigg az agy érési
folyamataival, alapja a beszéd- és nyelvi fejlodésének.

Az o0vodai nevelésben az anyanyelv apolasa, a nyelvi kultira atadasa és gazdagitasa, a
gyermekek kommunikacios készségeik fejlesztése kiemelt feladat.

Jatékgyijteményiink segitséget ad abban, hogy a 3-7 éves koru gyermekek
beszédfejlodését, beszédészlelési folyamatat, beszédmegértési képességiiket tudatosan,
céliranyosan fejlessziik, mikozben lehetoséget kinal az egyiittjatszasra, az egyiittes
mozgasra, a kozos oromok atélésre.
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Miikodési terv a 2024-2025-6s nevelési évre
Szeptember és oktober:

A  munkakozosség megalakulasa, a munkaterv jovéhagyasa, a kitizott feladatok
megvaldsitdsdnak  atbeszélése, megtervezése, gyljtémunka feladatainak kiaddsa a
munkak6z0sség vezeto altal.

A jatékok egy kozos drive-n 1évo excel tablazatban vald gytijtése a kiilonbozo készségek és
képességekre gyakorolt hatasa alapjan. Minden munkakozdsségi tag a megjelolt fejlesztod
tertiletekhez legalabb 2 darab jaték gytjtéséért felelOs.

November és december:
Jatékok gytjtése a kovetkezo fejlesztendo teriiletekhez
1. Hallasfejleszto jatékok

Ha a gyermek mnem figyel a hangokra, ha hallaspercepcidja fejletlen, az gdtolja a
beszédtevékenység kialakuldsat és fejlodését, ha nem raktarozza el emlékezetében, az gatolja
a beszéd kialakulésat és fejlodését.

A jatékok célja érdekes, figyelemfelkeltd zorejek, hangok felismerése, megnevezése,
differencialasa, a hallas és a beszédhallas sokoldalu fejlesztése.

2. Légzoovyakorlatok

Az érthetd, tiszta beszéd alapja a helyes beszédlégzés. A légzégyakorlatok célja a vegyes
(rekesz- és mellkasi) 1égzés elsajatitasa, automatizalasa.

Hangaddssal ésszekotott 1égzo gyakorlatok

A kilégzést egyenletes hangadassal kotjlik Ossze.

Fuvo-és szivogyakorlatok
Eldsegitik a szajon at valo ki-és belégzést, erdsitik a lagy szajpadot és az ajkak izomzatat.

3. Beszédszervek iigyesitésére szolgalo jatékok

Ha a beszédet létrehozéd izmok nem elég mozgékonyak, renyhén vesznek részt a
hangképzésben, ¢és a beszédhang csokkent értékiivé, motyogova valik.

Arc- és ajakgyakorlatok

Cél az arc-¢s ajakizmok erdsitése, ligyesitése, ezaltal az ajakkal képzett hangok alakitasa.
Nyelvgyakorlatok

Cél a nyelvizmok erdsitése, a nyelv mozgatadsanak tudatositasa.

4. Fonémahallast fejleszto jatékok

A pontos beszédhallas feltétele az olvasds és az irds megtanuldsanak, a jo helyesirds
kialakuldsdnak. A tudatositast a hangok felismerése, utanzésa, izoldldsa, idétartamanak
megkiilonboztetése, majd a szavak szotagokra bontasa jelenti.

Massalhangzokkal végzett gyakorlatok

Maganhangzok ejtésének gyakorlasdra
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Januar és februar:
Jatékok gytjtése a kovetkezo fejlesztendo teriiletekhez

5. Mondatfonetikai eszkozok hasznalatanak gyakorlas

Cél a beszédszitudaciohoz leginkabb ill6 beszédmod alkalmazasa.
Hangerévaltasi gyakorlatok

Hangsulyjatékok

Ritmusgyakorlatok

Hangszingyakorlatok

6. Nem verbalis kommunikacios jatékok

A beszéden tali megnyilatkozasaink megértése

7. SzoKkincsgyarapito jatékok

8. Mondat- és szovegalkotast fejlesztéo anvanyelvi jatékok

Marcius és aprilis:
Jatékok gytijtése a kovetkezd fejlesztendo teriiletekhez

Reakcioképességet fejleszto gyakorlatok

Reakcid (reagald) képesség azon sajatos képesség, amelynek segitségével a kdrnyezetbdl
¢érkezd ingerekre és informacidkra megfeleld gyorsasaggal és célszerli cselekvésekkel képes
valaszolni az egyén.

1. Sorversenyek eltéro kiindulé helyzetekbdl (alapallas, guggolotamasz, torokiilés,
hasonfekvés, hanyattfekvés, fekvétamasz stb.) indulasok

2. Kiilonbo6z6 jelre meghatarozott gyakorlatok végrehajtasa

- Akusztikus ingerre

- Vizualis ingerekre

- Akusztikus és vizudlis ingerre
- Valtakozo ingerre és iitemre

3. Fogdjatékok

4. Eszkozos jatékok
Majus és junius:
A jatékgyljtemény teljes Osszehangolasa, a jatékok rendszerezése a modszertani
segédanyagban.
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3.sz. melléklet
Gyermekvédelmi munkatery

2024./2025 neveléesi évre

Gyermekvédelmi feladatok az ovoddaban

Gyermekvédelmi 0sszekotoként az dvoda dolgozodival, els6ésorban az igazgatd ¢és az
ovodapedagdgus kollégakkal kozosen igyeksziink az 6vodai nevelésben részt vevo gyermekek
testi €s lelki egészségét, fejlodését figyelemmel kisérni, segiteni.

Ennek érdekében az 6vodaba keriild gyermekeket otthonukban meglatogatjuk és a csaladokkal
folyamatos kapcsolatot tartunk. A kiemelt figyelmet igényld gyermekekre, csaladokra nagyobb
figyelmet forditunk és problémaikban, nehézségeikben segitséget nyujtunk. Minden csaladot
igyeksziink hozzajuttatni az Oket illetdé kedvezményekhez és lehetdségekhez gyermekeik
szamara. Segitlink a sziikséges dokumentumok beszerzésében, a nyomtatvanyok kitdltésében,
tovabbitasaban.

A jelzdrendszer tagjaival az el6z6 évekhez hasonldan folytatjuk a kdzds munkat. Folyamatos
kapcsolatot tartunk, sziikség esetén a megfeleld helyre jelzést inditunk a gyermekekkel
kapcsolatban és igyeksziink hatékonyan segiteni egymas munkajat a gyermekek érdekeit szem
elott tartva. A gyermekorvos segitségével folyamatosan ellendrizziik a hidnyzéasokat,
tajékoztatjuk a sziiloket a hidnyzasok kovetkezményeirdl, sziikség esetén felkeresem Oket €s
ellen6rzom a hianyzas okat.

Ebben a nevelési évben is célunk a csaladokkal — kiemelten a hatranyos helyzetii csaladokkal —
minél tobb kdzds programot szervezni, igy segitjlik eld beilleszkedésiiket a kozosségbe, ezen
feliil segitjiik a tdjékozodast, betekintést az 6vodai élet mindennapjaiba. A kiirdsokon kiviil
mindenrdl széban is tajékoztatast adunk, hogy senki figyelmét ne keriilhessék el a fontos
informéciok.

Ennek érdekében:

- A gyermekek testi, lelki és szocidlis fejlodésének nyomon kdvetése, kiemelten az egyéni
banasmod megvalositasaval.

- Rendszeres kapcsolattartds a kiemelt figyelmet 1igénylé gyermekek sziileivel.

- Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal

- Kapcsolattartas a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.

- Gyakoribb t4jékoztatas a sziilok részére az érvényben 1évO rendeltekkel kapcsolatban.

- Folyamatos kapcsolatot tartva a gyermekorvossal a hianyz6 gyermekek ellendrzése,
ennek folyamatos dokumentalasa.

- A gyermekek ¢és sziilok felkészitése, a helyes magatartas, a szabalyok betartésa.

- Sziikség esetén az dvodapszichologus bevondsa az dvodai intézkedések menetébe, a
csaladok ellendrzésébe.

- Gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentumok kezelése.
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Gyermekvédelmi felelds feladatai:

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységeket az 6vodaval.

Nyilvéantartja a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett
gyermekeket, feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket. Ellendrzi a nyilvantartasba
vétel, ill. megsziintetés okait.

Sziikség szerint igénybe veszi a csaladgondozd, a védond segitségét.

Elésegiti az 6vondk tajékozodo tevékenységét, sziikség szerint csalddlatogatason is
részt vesz.

Javaslatokat tesz a kiilonb6z6 segélyezési formakra.

Részt vesz esetmegbeszéléseken.

Kapcsolatot tart a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekvédelmi munka
intézményszintii ellendrzésében, értékelésében.

Az igazeato feladatai

A gyermekvédelmi tevékenységekhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelds
megbizasa.

Feladatok, kompetencidk meghatdrozédsa neveldtestiileti szinten.

Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csalddokkal. A torvények és rendeletek naprakész
ismerete, a munka hozzaigazitésa.

Veszélyeztetettség esetén a Gyermek- és Csaladsegité Szolgalat tajékoztatasa.

A sziilokkel valo egviittmiikddés feladatai:

CEL:

Olyan egyiittmiikodés megalapozas a csalad és az 6voda kozott, mely a gyermeknevelés
szakmai timaszrendszere.

A csalad a szocializacié elsé szintere, ezért erdsitjiik a csaladon beliili helyes
gyereknevelést.

A sziilok gyermekiik iranti feleldsségérzetének kialakitdsa, megtartasara toreksziink
sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések alkalmaval.

Beszoktatas alatt, anamnézis felvétele, adatlapok kitoltése a sziilokkel.

Folyamatos csaladlatogatas probléma esetén.

A csaladok szocidlis kiilonbségeibdl adoddan hatranyok kompenzalasara toreksziink.

A prevencio, a hatranyos helyzetii gyermekek feltérképezése, esélyegyenloség biztositasa,
segitségnyujtas, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csokkentése, egyiittmiikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységink soran feladatunk az 6voda vilagat
nehezen elfogado, illetve egyiitt nem mikodo, esetleg gyermekiiket is elhanyagold

csaladokkal valo — egyiittmiikddésre késztetd — kapcsolattartas. Anyagi timogatas
lehetdségének kiaknazasa.

Az dnmivelés igényének kialakitasa.

A tolerancia, segitOkészség kialakitasa, a massag elfogadasa.

Praktikus ismeretek elsajatittatasa.
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- A mindennapi ¢lethez sziikséges készségek kialakitdsanak segitése: tanacsadas, kiilsd
segitség felajanlésa.
- Csaladi ¢lete és egészséges €életmaddra nevelés.

Tevékenységeink a szocialis hatranyok enyhitésére:

- Differencialt fejlesztés

- Egészségnevelés

- A sport és egyéb mozgastevékenységek megismertetése, megszerettetése
- Tehetségigéretes gyermekek felkészitése csoporton beliil

Sz6diné Bai Beatrix

gyermekvédelmi felelds
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